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ОБРАЗЛОЖЕЊЕ 

 
ПРАВНИ ОСНОВ 

 
               Правни основ Одлуке о измени и допуни  Одлуке о 
буџету општине Петровац на Млави за 2022. годину, садржан је 
у одредбама: члана 32. Закона о локалној самоуправи 
(„Сл.гласник РС“ бр. 129/2007, 83/2014-др. закон, 101/2016, 
47/2018 и 111/2021-др. закон), чл. 63. Закона буџетском систему 
(„Сл. гласник РС, бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 
93/2012, 62/2013, 63/2013-исп, 108/2013, 142/2014, 68/2015-
др.закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 
72/2019, 149/2020, 118/2021, 118/2021-др.закон и 138/2022) 
члана 1.Закона о финансирању локалне самоуправе 
(„Сл.гласник РС, 
бр. 62/2006, 47/2011, 93/2012, 83/2016, 104/2016- 
др.закон, 95/2018- др.закон и 111/2021- др.закон), и члана 40. 
Статута општине Петровац на Млави ("Службени гласник 
општине Петровац на Млави", бр. 2/19). 
       Законом о буџетском систему, прописано је да Скупштина 
јединице локалне смоуправе доноси Одлуку о буџету локалне 
власти. Истим Законом дата је могућност  да се уравнотежење 
буџета врши путем Ребаланса буџета, који се доноси по истом 
поступку за доношење буџтета.  

 
РАЗЛОЗИ ЗА ПРЕДЛАГАЊЕ  ПРВЕ ИЗМЕНЕ ОДЛУКЕ 

О БУЏЕТУ ОПШТИНЕ ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ ЗА 2023. годину 
    

ПРИХОДИ 
 

        Укупни приходи и примања буџета овом изменом и 
допуном Одлуке о буџету за 2023. годину мењају се и износе  
1.170.286.349,00 дин. Приходи се увећавају за 109.085.349,00 
дин из извора 13 и извора 17 и то: 

 Извор 13 се увећава за 75.854.527,00 дин, та средства су 
се 31.12.2022. год налазила на рачуну, а првобитном 
одлуком нису била планирана, значи врши се корекција 
овог извора. 

 Извор 17 се увећава за 33.230.822,00 дин, по основу 
наменског трансфера у 2022. години, та средства нису 
утрошена до краја 2022. године и преносе се као 
наменска средства у 2023. години.  
 

РАСХОДИ 
          

        У расходном делу буџета врши се  расподела средстава 
из извора 13 и извора 17 на одређеним апропријацијама. 
        Извор 17 у  износу од 33.230.822,00 дин распоређује се 
на следећим апропријацијама. 

- Рециклажно двориште са трансфер станицом -
29.431.479,00 дин 

- Спомен кућа у насељу Добрње-2.322.844,00 дин 
- Комесаријат за избеглице- 575.000,00 дин 
- Суфинансирање енергетске ефикасности -901.498,00 

дин. 
 

     Извор 13 се распоређује на: 
- повећање плата код свих корисника буџета општине 
Петровац на Млави на основу          Закључка Владе бр.121-
11134/2022 од 29.12.2022.год. и на апропријацијама у оквиру 
програма саобраћаја, комуналних делатности, развоја 
туризма, спорта, енергетске ефикасности, образовања и 
функционисање локалне самоуправе како је и приказано у 
Одлуци о измени и допуни Одлуке о буџету општине 
Петровац на Млави за 2023. Годину. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ФИНАНСИЈСКИ РЕЗУЛТАТ 
 
       Финансијски резултат који произилази из оваквог 
Ребаланса Одлуке о буџету општине Петровац на Млави за 
2023. годину, је дефицит у износу од 117.421.225,00 дин. 
Исказани буџетски дефицит у Предлогу одлуке о измени и 
допуни Одлуке о буџету општине Петровац на Млави  за 2023. 
годину у планираном износу од 117.421.225,00, као и отплата 
кредита у износу од 22.664.124,00 дин финансираће се из 
пренетих неутрошених средстава из претходне године у 
износу од 140.085.349,00 дин. Нето финансирање утврђено је 
у износу од 117.421.225,00дин. 
 

Руководилац Одељења 
за финансије и буџет 

Јадранка Младеновић. с.р. 
 
2. 

На основу члана 92. став 2. и 3. Закона о буџетском 
систему  ("Службени гласник РС", број 54/2009, 73/2010, 
101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013-исп, 108/2013, 
142/2014, 68/2015-др.закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 
95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 118/2021 и 118/2021-
др.закон) и члана 40. Статута општине Петровац на Млави 
("Службени гласник општине Петровац на Млави", број 2/19),  

Скупштина општине Петровац на Млави, на седници 
одржаној 23.01.2023. године, донела је  
 

ОДЛУКУ 
о екстерној ревизији Завршног рачуна 

буџета општине Петровац на Млави за 2022. годину 
 

Члан 1. 
 

Послове екстерне ревизије завршног рачуна буџета 
Општине Петровац на Млави за 2022. годину поверити 
Државној ревизорској институцији. 

 
Члан 2. 

 
Уколико се Државна ревизорска институција не 

одазове захтеву за вршење ревизије завршног рачуна буџета 
општине Петровац на Млави за 2022. годину, послови 
екстерне ревизије могу се поверити лицу које испуњава 
услове за обављање послова ревизије финансијских 
извештаја прописаних законом којим се уређује 
рачуноводство и ревизија, на начин утврђен законом, а уз 
сагласност Државне ревизорске институције. 

 
Члан 3. 

 
Ову Одлуку и захтев за екстерну ревизију завршног 

рачуна  буџета општине Петровац на Млави за 2022. годину 
доставити Државној ревизорској институцији. 

 
Члан 4. 

 
Одлука ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику општине Петровац на 
Млави. 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ 
 

Број: 020-6/2023-02 
Датум:23.01.2022.године 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ 

ПРЕДСЕДНИК 
СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ 
Миланче Аћимовић, с.р. 
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3. 
На основу члана 20. став 1 тачка 17. и члана 32. став 

6 Закона о локалној самоуправи (``Службени гласник РС``, 
број 129/07, 83/14-др.закон, 101/16, 47/18 и 111/2021-др.закон), 
члана 209. Закона о социјалној заштити (``Службени гласник 
РС``, број 24/11 и 117/22 - одлука УС) и члана 40. Статута 
општине Петровац на Млави (``Службени гласник Општине 
Петровац на Млави``, број 2/19), Скупштина Општине 
Петровац на Млави, на седници одржаној 23.01.2023. године, 
доноси 
 

ОДЛУКУ О СОЦИЈАЛНОЈ ЗАШТИТИ 
ОПШТИНЕ ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ 

 
I УВОДНЕ ОДРЕДБЕ 

 
Члан 1. 

Предмет одлуке 
 

Одлуком о социјалној заштити утврђују се права 
грађана/ки Општине Петровац на Млави на услуге социјалне 
заштите и мере материјалне подршке, поступци за 
остваривање права, права и обавезе корисника социјалне 
заштите, финансирање социјалне заштите, као и друга 
питања од значаја за социјалну заштиту на нивоу локалне 
заједнице у складу са Законом о социјалној заштити.  

Сви појмови у овој одлуци употребљени у граматичком 
мушком роду подразумевају мушки и женски природни род. 

 
Члан 2. 

Права на социјалну заштиту 
 

Сваки појединац и породица којима је неопходна 
друштвена помоћ и подршка ради савладавања социјалних и 
животних тешкоћа и стварање услова за задовољење 
основних животних потреба имају право на социјалну заштиту 
у складу са законом, у висини, под условима и на начин 
утврђен овом одлуком и у складу са материјалним и другим 
могућностима општине. 

Права на социјалну заштиту обезбеђују се пружањем 
услуга социјалне заштите и материјалном подршком.  

Права утврђена овом одлуком везана су за личност и не 
могу се преносити. 

Члан 3. 
Корисници социјалне заштите 

 
Корисник права на услуге социјалне заштите и мере 

материјалне подршке јесте појединац, односно породица која 
се суочава с препрекама у задовољавању потреба, услед чега 
не може да достигне или да одржи квалитет живота, или која 
нема довољно средстава за подмирење основних животних 
потреба, а не може да их оствари својим радом, приходом од 
имовине или из других извора.  

Породицом у смислу остваривања права на мере 
материјалне подршке сматрају се супружници и ванбрачни 
партнери, деца и сродници у правој линији без обзира на 
степен сродства, као и сродници у побочној линији до другог 
степена сродства, под условом да живе у заједничком 
домаћинству.  

Лице које је закључило уговор о доживотном 
издржавању не може да оствари права из ове одлуке, као ни 
појединац, односно члан породице који је способан за рад, 
уколико одбије понуђено запослење, радно ангажовање на 
привременим, повременим и сезонским пословима, стручно 
оспособљавање, преквалификацију, доквалификацију.  

Корисници права на социјалну заштиту су грађани/ке који 
имају пребивалиште на територији Општине Петровац на 
Млави.  

Изузетно, право на социјалну заштиту у складу са 
одредбама ове одлуке признаје се и лицима која се нађу на 
територији општине Петровац на Млави, ван свог 
пребивалишта и то у стању тренутне и изузетно тешке 
ситуације која захтева неодложно обезбеђивање некe од 
услуга социјалне заштите или мера материјалне подршке 
утврђених овом Одлуком. 

 
 

Члан 4. 
Средства за остваривање права на социјалну заштиту 

 
Средства за обављање делатности социјалне заштите у 

надлежности локалне самоуправе обезбеђују се у буџету 
Општине Петровац на Млави 

Средства за обезбеђивање услуга социјалне заштите 
могу се прибављати и путем донација, као и уступањем 
имовине, оснивањем задужбина и фондација, у складу са 
законом. 

Имовина намењена социјалној заштити може се 
користити искључиво за обезбеђење услуга социјалне 
заштите. 

Средства за обезбеђивање права на услуге социјалне 
заштите предвиђене овом одлуком обезбеђују се и из 
наменских трансфера буџета Републике Србије у складу са 
чланом 207. Закона о социјалној заштити и Уредбом о 
наменским трансферима. 

У обезбеђивању средстава за пружање услуга социјалне 
заштите учествује и корисник, у обиму и на начин утврђен 
законом и овом одлуком.  

Члан 5. 
Поступак за остваривање права на социјалну заштиту 

 
На поступак за остваривање права на услуге социјалне 

заштите и мере материјалне подршке предвиђене овом 
одлуком, примењују се одредбе закона којим се уређује општи 
управни поступак, ако Законом о социјалној заштити није 
другачије одређено.  

Средства за покриће трошкова поступка за остваривање 
права из ове одлуке обезбеђују се у буџету Општине 
Петровац на Млави и те трошкове не сносе грађани. 

 
Члан 6. 

Сарадња у обезбеђивању права на социјалну заштиту 
 

Општина Петровац на Млави у обезбеђивању права 
грађана на социјалну заштиту сарађује са установама и 
другим облицима организовања утврђених законом/има преко 
којих обављају делатност: пружаоцима услуга социјалне 
заштите, установама предшколског, основног, средњег и 
високог образовања; здравственим установама, полицијом, 
правосудним и другим државним органима, удружењима и 
другим правним и физичким лицима. 

Сарадња у пружању услуга социјалне заштите остварује 
се у оквирима и на начин утврђен споразумима о сарадњи. 

За потребе имплементације Уредбе о мерама социјалне 
укључености корисника новчане социјалне помоћи, Општина 
Петровац на Млави ће донети протокол о сарадњи са 
Центром за социјални рад и носиоцима појединих активности 
којим ће се утврдити начин сарадње у спровођењу мера 
социјалне укључености корисника новчане социјалне помоћи.  
 

II УСЛУГЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ 
Сврха, врсте и корисници услуга 

 
Члан 7. 

Сврха услуга социјалне заштите 
 

Услуге социјалне заштите су активности пружања 
подршке и помоћи појединцу и породици ради побољшања, 
односно очувања квалитета живота, отклањања или 
ублажавања ризика неповољних животних околности, као и 
стварања могућности да самостално живе у друштву. 

 
Члан 8. 

Услуге социјалне заштите 
 

У складу са чланом 40. Закона о социјалној заштити 
Општина Петровац на Млави обезбеђује следеће групе услуга 
социјалне заштите:  
 дневне услуге у заједници  
 услуге смештаја 
 услуге подршке за самосталан живот  
 иновационе услуге 
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Члан 9. 
Правилници и одлука о цени услуга 

 
Спецификација услуга у складу са Правилником о 

ближим условима и стандардима за пружање услуга 
социјалне заштите, обезбеђивање и пружање услуга, као и 
критеријуми за учешће корисника и њихових сродника у цени 
услуге биће дефинисани правилником за сваку од услуга 
предвиђених овом одлуком.  

Општинско веће даје сагласност на предлог правилника 
лиценцираног пружаоца услуге изабраног у поступку јавне 
набавке услуга социјалне заштите, као и сагласност на 
предлог правилника пружаоца услуге који је одабран по 
основу јавног конкурса, у случају када је реч о услугама које 
нису стандардизоване.  

Одлуку о цени услуга социјалне заштите доноси 
Општинско веће.  
 

1. Дневне услуге у заједници 
 

Члан 10. 
Сврха дневних услуга у заједници 

 
Дневне услуге у заједници обухватају активности које 

подржавају боравак корисника у породици и непосредном 
окружењу. 

Члан 11. 
Дневне услуге у заједници 

 
Општина Петровац на Млави обезбеђује право на 

следеће дневне услуге у заједници:  
 помоћ у кући за одрасла инвалидна и старија лица  
 лични пратилац за децу са сметњама у развоју 

 
1.1. Помоћ у кући за одрасла и старија лица 

 
Члан 12. 

Сврха услуге помоћ у кући 
 

Помоћ у кући пружа се када је породична подршка 
недовољна или није расположива, у складу са 
идентификованим индивидуалним потребама одраслих 
инвалидних и старијих особа, које услед немоћи или 
смањених функционалних способности нису у стању да живе 
без помоћи других лица. 

Услуга помоћи кући се пружа корисницима у урбаном и 
руралном подручју Општине Петровац на Млави.  
 

Члан 13. 
Корисници услуге помоћ у кући 

 
Корисници услуге помоћу у кући су: 

 лица старија од 65 година која живе сама у домаћинству 
или са другим лицима неспособним за пружање помоћи  

 одрасла лица са хроничним обољењима, која су теже или 
тешко покретна без обзира на старосну границу у складу 
са Правилником о ближим условима и стандардима за 
пружање услуга социјалне заштите; 

 одрасла лица са интелектуалним и менталим 
потешкоћама без обзира на старосну границу; 

 
1.2. Лични пратилац детета са сметњама у развоју 

 
Члан 14. 

Сврха услуге лични пратилац детета 
 

Сврха ангажовања личног пратиоца је пружање детету 
одговарајуће индивидуалне практичне подршке ради 
укључивања у редовно школовање, и активности у заједници, 
ради успостављања што већег нивоа самосталности. 

Услугу непосредно пружа лични пратилац детета кроз 
активности које се планирају и реализују у складу са 
индивидуалним потребама детета, у области кретања, 
одржавања личне хигијене, облачења, храњења и 
комуникације са другима.  

Услуга се може користити до краја редовног школовања 
укључујући завршетак средње школе. 

Члан 15. 
Корисници услуге лични пратилац детета 

 
Право на личног пратиоца има дете са сметњама у 

развоју које је укључено у васпитно-образовну установу до 
краја редовног школовања укључујући завршетак средње 
школе. Активности личног пратиоца детета подразумевају 
одвођење и довођење детета из васпитно-образовне 
установе, помоћ детету у у области кретања, одржавања 
личне хигијене, храњења, облачења, учењу, комуникацији са 
вршњацима и наставницима и орјентација у простору у току 
боравка детета у васпитно-образовној установи.  

 
2. Услуге смештаја 

 
Члан 16. 

Сврха и корисници услуге смештаја 
 

Услуге смештаја обезбеђују кориснику краткотрајни 
смештај, осигуравају му безбедност, задовољење његових 
основних потреба и приступ другим услугама, и изналажење 
одрживих решења за кризну ситуацију, док се не утврди 
одговарајући облик заштите или обезбеђивање у месту 
пребивалишта.  

Члан 17. 
Услуга смештаја у заједници које обезбеђује јлс 

 
Општина Петровац на Млави обезбеђује следеће услуге 

смештаја: 
 привремени смештај у прихватилиште за одрасла и 

старија лица 
 привремени смештај за жртве насиља у породици 

(Сигурне куће) 
 интервентни смештај у кризним ситуацијама 

 
2.1. Привремени смештај у прихватилиште за одрасла и 

старија лица 
 

Члан 18. 
Сврха услуге смештај у прихватилиште  

за одрасла и старија лица 
 

Смештајем у прихватилиште за одрасла и старија лица 
кориснику се обезбеђује краткотрајан смештај и осигурава 
безбедност, задовољење његових основних потреба, 
изналажење одрживих решења за кризне ситуације и приступ 
другим услугама. 

Члан 19. 
Корисници услуге смештај у прихватилиште 

 за одрасла и старија лица 
 

Корисници услуге привременог смештаја у 
прихватилиште су одрасла и старија лица која имају 
пребивалиште на територији општине Петровац на Млави. 
 
2.2. Привремени смештај за жртве насиља у породици  
 

Члан 20. 
Сврха услуге привремени смештај у прихватилиште  

за жртве насиља у породици 
 

Привремени смештај за жртве насиља у пордици 
обезбеђује се у ситуацијама акутног стања насиља у 
породици (наношење или покушај наношења телесне 
повреде, изазивање страха претњом, присиљавање или 
навођење на сексуални однос, ограничавање слободе 
кретања или комуницирања са трећим лицима, вређање као и 
свако друго дрско, безобзирно и злонамерно понашање). 
 

Члан 21. 
Корисници услуге привремени смештај у прихватилиште за 

жртве насиља у породици 
 

Услуга привременог смештаја у прихватилиште за жртве 
насиља у породици обезбеђује се деци и ненасилном 
родитељу, жртвама породичног злостављања и 
занемаривања, над којима се насиље врши. 
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2.3. Интервентни смештај у кризним ситуацијама 

 
Члан 22. 

 
Интервентним смештајем у кризним ситуацијама 

кориснику се обезбеђује краткотрајан смештај, осигурава 
безбедност, задовољење његових основних потреба док се не 
утврди одговарајући облик трајније заштите. 

 
Члан 23. 

 
Корисници услуге интервентног смештаја у кризним 

ситуацијама су деца, одрасли и старији жртве насиља, 
злостављања и занемаривања у породици, када се нађу у 
стању потребе хитног збрињавања, као и стара лица и особе 
са посебним потребама које нису у стању да самостално 
брину о себи и немају адекватну породичну бригу и услове за 
становање, а обрађени су за смештај у установу социјалне 
заштите и чекају на реализацију исте  
 

3. Услуге подршке за самосталан живот 
 

Члан 24. 
Сврха и корисници услуге подршка за самосталан живот 

 
Услуге подршке за самосталан живот пружају се 

појединцу да би се његове могућности за задовољење 
основних потреба изједначиле са могућностима осталих 
чланова друштва, да би му се побољшао квалитет живота и 
да би могао да води активан и самосталан живот у друштву. 
 

Члан 25. 
Услуга подршке за самосталан живот које обезбеђује јлс 

 
Општина Петровац на Млави обезбеђује следећу услугу 

подршке за самосталан живот: 
 социјално становање у заштићеним условима 
 становање уз подршку за младе који се осамостаљују 

 
3.1. Социјално становање у заштићеним условима 
 

Члан 26. 
Сврха услуге социјално становање у заштићеним условима 

 
Сврха услуге становања у заштићеним условима је 

трајно збрињавање социјално угроженог становништва. 
 

Члан 27. 
Корисници услуге становања у заштићеним условима 

 
Услуга је намењена избеглим и интерно расељеним 

лицима као и локалном становништву у стању изузетно тешке 
материјалне ситуације.  

Услуга становања у заштићеним условима  доступна је и 
корисницима који имају пребивалиште на територији Општине 
Петровац на Млави. 
 
3.2. Становање уз подршку за младе који се осамостаљују 
 

Члан 28. 
Сврха услуге становање уз подршку 

за младе који се осамостаљују 
 
Сврха услуге становања уз подршку за младе који се 

осамостаљују је помоћ и подршка у стицању самосталности и 
интеграције у заједницу.  
 

Члан 29. 
Корисници услуге становање уз подршку 

за младе који се осамостаљују 
 
Услуга становања уз подршку доступна је најдуже две 

године лицима узраста између 15 и 26 година, која немају 
могућности да и даље живе у биолошким или сродничким 
породицима, као алтернатива смештају у установу социјалне 

заштите или хранитељску породицу, односно ради 
оспособљавања за самосталан живот.  

Услуга становања уз подршку доступна је и лицима 
узраста између 15 и 26 година, које по престанку смештаја у 
установи социјалне заштите или хранитељској породици, као 
и по престанку боравка у установи за васпитање деце и 
омладине, односно у установи за извршење кривичних 
санкција, не могу или не желе да се врате у биолошку или 
сродничку породицу, нити су у могућности да започну 
самосталан живот; 

Услуга становања уз подршку за младе који се 
осамостаљују доступна је корисницима који немају 
пребивалиште на територији Општине Петровац на Млави, 
под условима и на начин дефинисаним споразумом о 
међуопштинској сарадњи. 
 

Обезбеђење услуга социјалне заштите 
 

Члан 30. 
Наручивање услуга путем јавне набавке 

 
Пружање услуга социјалне заштите из ове Одлуке за 

које су, од стране Министарства рада, запошљавања, 
борачких и социјалних питања Правилником о ближим 
условима и стандардима за пружања услуга социјалне 
заштите, прописани стандарди за пружање услуга, поверава 
се уговором овлашћеном пружаоцу услуге изабраном у 
поступку јавне набавке у складу са Законом о социјалној 
заштити и Законом о јавним набавкама.  

Орган општинске управе надлежан за социјалну заштиту, 
као наручилац услуге, позив за подношење понуда за 
пружање услуга социјалне заштите објављује у складу са 
законом којим се уређују јавне набавке. 

 
Члан 31. 

Уговор о јавној набавци 
 

Уговор о јавној набавци услуге закључује се између 
наручиоца услуге и одабраног овлашћеног пружаоца услуге 
социјалне заштите, и њиме се обавезно уређује начин 
плаћања, праћење и трајање пружања услуге, као и начин 
извештавања и услови раскида уговора.  

У случају да не постоји лиценцирани пружалац неке од 
услуга прописаних овом одлуком, услугу може пружати и 
Центар за социјални рад општина Петровац и Жагубица по 
пренетом овлашћењу оснивача. 

    У ситуацији из става 2. Овог члана Центар за 
социјални рад општина Петровац и Жагубица је дужан да без 
одлагања покрене процедуру лиценцирања предметне услуге. 
  

Члан 32. 
Међуопштинско наручивање услуга 

 
У циљу економичнијег и ефикаснијег обезбеђивање 

услуга социјалне заштите, надлежни орган општинске управе, 
може, на основу међуопштинског споразума, објавити 
заједнички позив за подношење понуда за пружање услуга. 
 

Члан 33. 
Наручивање услуга путем конкурса 

 
Услуге социјалне заштите за које нису прописани 

стандарди обезбеђују се путем јавног конкурса, а права и 
обавезе локалне самоуправе и изабраног пружаоца услуге 
регулишу се уговором. 

Обавезни елементи уговора се односе на дефинисање 
садржине услуге, начина и динамике плаћања, трајање 
услуге, извештавања о пруженим услугама и услови за раскид 
уговора.  
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Поступак за коришћење услуга социјлане заштите 
 

1. Покретање поступка за признавање права на услуге 
социјалне заштите 

 
Члан 34. 

Покретање поступка за признавање права 
 на услугу социјалне заштите 

 
Иницијативу за покретање поступка за признавање 

права на услуге социјалне заштите може поднети свако 
физичко или правно лице. 

Центар за социјални рад је надлежан за покретање 
поступка за коришћење услуге лицу које се затекло на 
територији Општине Петровац на Млави, у случају потреба за 
неодложном интервенцијом.  

 
2. Одлука о коришћењу услуге 

 
Члан 35. 

Надлежност за признавање права 
 

Поступак за коришћење услуге из ове одлуке коју 
обезбеђује Општинa Петровац на Млави спроводи центар за 
социјални рад, по службеној дужности или на захтев 
корисника. 

Центар за социјални рад је месно надлежан за 
спровођење поступка за признавање права на услугу за 
кориснике који имају пребивалиште на територији Општине 
Петровац на Млави. 

Изузетно, центар за социјални рад може спровести 
поступак за коришћење услуге из става 1. овог члана у случају 
да корисник има боравиште на територији Општине Петровац 
на Млави. 

 Центар за социјални рад одлучује о коришћењу услуга 
предвиђених овом одлуком, применом одредаба закона којим 
се уређује општи управни поступак, ако Законом о социјалној 
заштити није другачије одређено. 
 

Члан 36. 
Решење о признавању права 

 
Ако водитељ случаја, односно, када је то законом и 

другим прописом одређено – стручни тим центра за социјални 
рад, процени да корисник има потребу за услугом центар за 
социјални рад доноси решење о признавању права на 
коришћење услуге коју обезбеђује јединица локалне 
самоуправе и упућује корисника код изабраног пружаоца 
услуге.  

Члан 37. 
Упућивање корисника ради коришћења услуга  

обезбеђених путем јавне набавке 
 

Центар за социјални рад упућује корисника, ради 
коришћења услуге/а коју је Општинa Петровац на Млави 
обезбедила путем јавне набавке, овлашћеном пружаоцу 
услуге са којим је закључен Уговор о пружању услуге. 
 

Члан 38. 
Решење о одбијању захтева за коришћење услуге 

 
Ако водитељ случаја, односно стручни тим центра за 

социјални рад процени да корисник нема потребу за услугом  
захтев за коришћење тражене услуге социјалне заштите 
одбиће се решењем. 

Члан 39. 
Жалба на решење којим се одбија  

захтев за коришћење услуге 
 

Против решења којим се одбија захтев за коришћење 
услуге може се изјавити жалба у року од 15 дана.  

Жалба из става 1. овог члана изјављује се Oпштинском 
већу као надлежном органу јединице локалне самоуправе.  

Одлука о жалби из става 1.овог члана доноси се у року 
од 30 дана. 
 
 

Члан 40. 
Извештавање о пружању услуге и упућивање  

корисника другом пружаоцу 
 

Ако овлашћени пружалац услуге одбије да кориснику 
пружи услугу предвиђену решењем о признавању права 
(упутом), дужан је да о томе одмах, писменим путем, обавести 
центар за социјални рад и корисника, и да за то наведе 
разлоге. 

Поводом обавештења из става 1. овог члана, корисник у 
року од осам дана од пријема обавештења, може упутити 
притужбу центру за социјални рад. 

Центар за социјални рад ће, пошто размотри притужбу 
из става 2. овог члана, упутити корисника другом овлашћеном 
пружаоцу са списка овлашћених пружалаца услуге, ако 
овлашћени пружалац услуге из става 1. овог члана упућеном 
кориснику не може пружити услугу. 

О одбијању пружања услуге центар за социјални рад 
одмах обавештава надлежно одељење општинске управе, 
орган надлежан за издавање лиценце пружаоцима услуга 
социјалне заштите и инспекцију социјалне заштите. 

 
Члан 41. 

Извештавање о реализованим упутима/уговорима 
 о пружању услуге 

 
О реализованим упутима, односно закљученим 

уговорима о пружању услуге социјалне заштите из става 1. 
претходног члана, центар за социјални рад извештава 
надлежно одељење Oпштинске управе о непосредном 
уговарању коришћења услуге одмах по отпочињању пружања 
услуге. 

Центар за социјални рад подноси годишњи извештај о 
одбијању пружања услуга министарству надлежном за 
социјална питања,  општинској  управи и Заводу за социјалну 
заштиту. 

Члан 42. 
Непосредно уговарање коришћења услуге 

 
Корисник, односно законски заступник корисника, може 

непосредно одабрати услугу социјалне заштите, односно 
пружаоца услуге социјалне заштите и закључити уговор о 
коришћењу услуге са изабраним пружаоцем услуге социјалне 
заштите. 

У случају из става 1. овог члана процену потребе 
корисника за услугом врши установа социјалне заштите која 
пружа услугу, односно пружалац услуге социјалне заштите, у 
складу са овом одлуком. 
 

Финансирање услуга социјалне заштите 
 

Члан 43. 
Средства за финансирање права услуга социјалне заштите 

 
Средства за пружање услуга социјалне заштите 

обезбеђују се:  
 из буџета Општине Петровац на Млави за кориснике који 

имају пребивалиште на територији Општине Петровац на 
Млави; 

 из средства корисника и учешћа корисника у трошковима 
услуге; 

 из буџета других локалних самоуправа на чијој територији 
корисници услуге имају пребивалиште у складу са 
међуопштинским споразумом о пружању услуге; 

 из наменских трансфера обезбеђених у складу са чланом 
207. Закона о социјалној заштити и Уредбом о наменским 
трансферима;  

 из других извора (партнерства са националним и 
међународним организацијама, донација, добровољних 
прилога и сл.). 
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Члан 44. 
Плаћање услуге 

 
У зависности од социјално-економског статуса 

корисника, плаћање услуге може бити: 
 у целости из средстава корисника, његовог сродника или 

трећег лица; 
 уз делимично учешће корисника, његовог сродника, трећег 

лица или буџета јединице локалне самоуправе; 
 у целости из буџета јединице локалне самоуправе. 

 
Члан 45. 

Учешће корисника у трошковима услуге 
 

Корисник учествује у плаћању услуге у складу са 
Правилником о критеријумима за учешће корисника у цени 
услуге, који доноси Општинско веће општине Петровац на 
Млави.  
        Одлуку о цени услуга доноси Општинско веће општине 
Петровац на Млави. 
 

III МАТЕРИЈАЛНА ПОДРШКА 
 
Сврха, врсте и корисници права на мере материјалне подршке 
 

Члан 46. 
Сврха и врсте мера материјалне подршке 

 
Право на материјалну подршку остварује се ради 

обезбеђења егзистенцијалног минимума и подршке социјалној 
укључености корисника. 

Општина Петровац на Млави обезбеђује право на 
следеће врсте материјалне помоћи: 

1. Материјална подршка у новцу и натури 
1.1. једнократна новчана помоћ  
1.2. ванредна / увећана новчана помоћ 
1.3. новчана помоћ за опремање корисника за смештај у 

установу социјалне заштите или другу породицу  
1.4. новчана помоћ за накнаду трошкова сахране 
1.5. новчана помоћ за накнаду трошковa превоза деце 

предшколског, основношколског и средњошколског 
узраста са сметњама у развоју и њихових пратилаца  

1.6. обезбеђење огрева за кориснике новчане социјалне 
помоћи 

1.7. бесплатан оброк у народној кухињи 
1.8. помоћ за школовање 

 
2. Остале врсте материјалне подршке  

2.1. потпуно или делимично ослобађање од плаћања 
трошкова боравка деце у предшколској установи 

2.2. финансијска подршка породици за новорођено дете 
2.3. потпуно или делимично ослобађање од плаћања 

комуналних услуга 
 

Члан  47. 
Критеријуми за остваривање права 

на мере материјалне подршке 
 

Критеријуми за остваривање права на мере материјалне 
подршке, надлежност и поступак за остваривање права и 
друга питања од значаја за обезбеђивање права биће 
дефинисана посебним правилником за сваку од мера 
материјалне подршке предвиђено овом одлуком. 

 
1.Материјална подршка у новцу и натури 

 
1.1 Једнократна новчана помоћ 

 
Члан 48. 

 
Једнократну новчану помоћ као вид материјалне 

подршке могу користити појединац и породица, који се нађу у 
стању социјалне потребе, у случајевима везаним за 
задовољење основних животних потреба, обезбеђивање 
задовољења основних животних потреба у случају 
елементарних непогода, тешку болест, прихват по престанку 
смештаја у установу, као и у другим ванредним приликама 

које не могу самостално превазићи, а нарочито када немају 
никаквих прихода и не могу, из Законом предвиђених разлога, 
да остваре право на редовну новчану социјалну помоћ. 

Висина једнократне помоћи у новцу утврђује се у 
зависности од потреба корисника и расположивих буџетских 
средстава, и може се одобрити највише до износа новчане 
социјалне помоћи за појединца, која се финансира из буџета 
Републике Србије, према последњем објављеном податку.  

Једнократна новчана помоћ може се одобрити истом 
кориснику највише три пута у току године, а само изузетно 
више пута у току године, уколико укупна средства примљена 
по овом основу не прелазе износ просечне нето зараде по 
запосленом у Републици Србији према последњем 
објављеном податку у моменту подношења захтева. 

Решење о признавању права на једнократну новчану 
помоћ доноси Центар за социјални рад у складу са 
Правилником о додели једнократне помоћи .  

Исплату једнократних новчаних помоћи врши центар за 
социјални рад из средстава буџета локалне самоуправе.  
 

1.2. Ванредна/увећана новчана помоћ 
 

Члан 49. 
 

Право на ванредну новчану помоћ могу остварити: 
- породице у којима несрећним случајем наступи смрт једног 

или више чланова породичног домаћинства; 
- појединац који се разболи од тешке болести, односно 

породице чији се члан разболи од тешке болести (набавка 
неопходних медицинских помагала, медикамената и др.); 

- породица или појединац ради санирања последица 
елементарних непогода(пожар, поплава, земљотрес и др) 

- у другим ванредним и изузетно тешким ситуацијама у 
којима се нађе појединац или породица. 

 
Члан 50. 

Услов за остваривање права на ванредну новчану помоћ 
 

Услов за остваривање права на ванредну новчану помоћ 
је да просечни месечни приход породице у претходна три 
месеца, у односу на месец у коме је поднет захтев, не 
прелази износ просечне нето зараде у Републици Србији 
према последњим објављеним подацима органа надлежног за 
послове статистике. 

Члан 51. 
Износ ванредне новчане помоћи 

 
Ванредна помоћ може се исплатити највише у износу до 

једне и по просечне нето зараде у Републици Србији према 
последњем објављеном податку у моменту подношења 
захтева. 

Изузетно, Председник општине може одобрити и већи 
износ средстава од износа предвиђеног у ставу 1.овог члана. 
 

Члан 52. 
Исплата ванредне новчане помоћи 

 
Право на ванредну новчану помоћ може се остварити 

само једном у току године, без обзира на основ. 
 Изузетно од става 1. овог члана право на ванредну 

новчану помоћ може се остварити и два пута у току 
календарске године, али искључиво по прибављеном 
мишљењу тима стручњака Центра за социјални рад. 

Решење о признавању права на ванредну новчану 
помоћ доноси Центар за социјални рад у складу са 
правилником о додели ванредне новчане помоћи, осим када 
је предмет захтева отклањање последица елементарних 
непогода, тада председник општине формира Комисију за 
процену штете и доноси решење о признавању права 
отклањање последица елементарних непогода. 

Исплату ванредних новчаних помоћи врши Центар за 
социјални рад из средстава буџета локалне самоуправе, а на 
основу Закључка председника општине.  
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1.3. Новчана помоћ за опремање корисника за смештај у 
установу социјалне заштите или другу породицу 

 
Члан 53. 

 
Право на новчану помоћ за опремање има корисник 

који се упућује на смештај у установу социјалне заштите или у 
другу породицу, а који не може сам обезбедити опрему нити 
има сроднике који би били у обавези да му опрему обезбеде.  

Висина новчане помоћи из става 1. овог члана 
утврђује се у зависности од потреба корисника и 
расположивих буџетских средстава и може се одобрити 
највише до износа месечне накнаде за издржавање корисника 
на породичном смештају према последњем објављеном 
податку.  
 Решење о признавању права на помоћ за опремање 
корисника за смештај у установу социјалне заштите или другу 
породицу доноси центар за социјални рад у складу са 
Правилником о новчаној помоћи за опремања корисника за 
смештај у установу социјалне заштите или другу породицу. 

Исплату новчане помоћи за опремање корисника врши 
Центар за социјални рад из средстава буџета локалне 
самоуправе.  

 
1.4. Новчана помоћ за накнаду трошкова сахране 

 
Члан 54. 

 
Накнада трошкова сахране признаје се корисницима 

права на новчану социјалну помоћ као и корисницима који су 
били на смештају  у установи социјалне заштите или другој 
породици, а нису имали сроднике који су по закону дужни да 
их издржавају.  

Право на накнаду трошкова сахране изузетно се 
може признати и другим лицима у стању социјалне потребе на 
основу мишљења и закључка стручног радника Центра за 
социјални рад.  

Накнада трошкова сахране одређује се у висини 
нужних трошкова учињених за набавку најнеопходније 
погребне опреме (сандук, покров, крст и др. ), за превоз 
посмртних остатака и извршену сахрану. Износ накнаде за 
нужне трошкове сахране исплаћују се предузећу или лицу које 
је сахрану извршило.  

Решење о признавању права на накнаду трошкова 
сахране доноси Центар за социјални рад. 

Исплату трошкова сахране врши центар за социјални 
рад из средстава буџета локалне самоуправе. 
 

1.5. Новчана помоћ за накнаду трошковa превоза деце 
предшколског, основношколског и средњошколског узраста 

са сметњама у развоју и њихових пратилаца 
 

Члан 55. 
 

 Деци предшколског узраста и ученицима 
основношколског и средњошколског узраста са сметњама у 
развоју као и њиховим пратиоцима признају се трошкови 
превоза у висини стварног изноза трошкова путовања. 
 Висина месечног износа трошкова превоза не може 
прелазити висину износа месечне аутобуске карте на 
релацији на којој дете путује. 

Решење о признавању права на накнаду трошковa 
превоза доноси Центар за социјални рад у складу са 
Правилником о признавању права на новчану помоћ за 
накнаду трошковa превоза деце предшколског, 
основношколског и средњошколског узраста са сметњама у 
развоју и њихових пратилаца. 

Исплату новчане помоћи врши Центар за социјални 
рад из средстава буџета локалне самоуправе. 
 

1.6. Обезбеђење огрева за кориснике 
новчане социјалне помоћи 

 
Члан 56. 

 
Огрев за зиму се, као вид материјалне помоћи, 

обезбеђује корисницима новчане социјалне помоћи.  

Признавање права на обезбеђивање огрева врши 
Центар за социјални рад општина Петровац и Жагубица у 
складу са Правилником о обезбеђивању огрева. 

Сагласност на предлог Правилника даје Општинско 
веће. 
 

1.7. Бесплатан оброк у народној кухињи 
Члан 57. 

 
Право на бесплатан оброк има лице које је корисник 

права на новчану социјалну помоћ, као и друга лица у стању 
социјалне потребе, по стручној процени Центра за социјални 
рад.  

Члан 58. 
 

Поступак припреме и поделе бесплатних оброка 
организује и спроводи Црвени крст, односно друго правно и 
физичко лице са којим општина закључи уговор по окончаном 
поступку јавне набавке за избор пружаоца ове услуге. 
 

Члан 59. 
 

Правилником о праву на бесплатан оброк дефинише се 
надлежност центра за социјални рад за признавање права на 
бесплатан оброк, критеријуми за признавање права, поступак 
за коришћење права на бесплатан оброк у народној кухињи.  

 
1.8.  Помоћ за школовање 

Члан 60. 
 

Право на помоћ за школовање имају деца из 
породица у стању социјалне потребе на редовном или 
ванредном школовању у основној и средњој школи за 
куповину уџбеника и школског прибора, за плаћање 
интерната, за плаћање школске кухиње, за плаћање трошкова 
превоза, за плаћање трошкова екскурзија и боравка деце на 
рекреативној настави уколико неко од наведених права нису 
остварили по неком другом основу. 

Право на помоћ за школовање признаје се као 
једнократна, повремена или стална новчана помоћ у 
зависности од индивидуалних потреба ученика с тим што 
висина укупног износа за помоћ за школовање не може бити 
већа од просечне зараде у Републици Србији према 
последње објављеном податку у току школске године. 

Решење о признавању права на помоћ за школовање 
доноси центар за социјални рад у складу са Правилником о 
признавању права на помоћ за школовање. 
 

3. Остале врсте материјалне подршке 
 

2.1. Потпуно или делимично ослобађање од плаћања 
трошкова боравка деце у предшколској установи 

 
Члан 61. 

 
Право потпуно или делимично ослобађање од 

плаћања трошкова боравка деце у предшколској установи 
имају деца из породица које су корисници права на новчану 
социјалну помоћ, дете трећег и сваког наредног реда рођења, 
дете самохраног родитеља, дете без родитељског старања и 
дете са сметњама у развоју.  

Право на накнаду укупних трошкова боравка деце у 
предшколској установи признаје се у трајању од једне радне 
године.  

Решење о признавању права на ослобађање 
плаћања трошкова боравка деце у предшколској установи 
доноси Председник општине у складу са Правилником о 
признавању права на трошкове боравка деце у предшколској 
установи.  
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2.2. Право на финансијску подршку породици за новорођено 
дете-родитељски додатак 

 
Члан 62. 

 
 Право на родитељски додатак има мајка или отац 
сваког новорођеног детета, под условом да један од њих и 
дете имају пребивалиште на подручју општине Петровац на 
Млави у тренутку рођења детета. 

Решење о признавању права на родитељски додатак 
доноси Председник општине у складу са Правилником о 
финансијској подршци породици за новорођено дете. 
 

2.3. Потпуно или делимично ослобађање од плаћања 
стамбено-комуналних услуга 

 
Члан 63. 

 
Право на субвенције комуналних услуга се признаје 

корисницима новчане социјалне помоћи и другим лицима и 
породицама у складу са Правилником о субвенционисању 
комуналних услуга. 

Признавање права на потпуно или делимично 
ослобађање од плаћања стамбено – комуналних услуга врши 
надлежни орган Општинске управе. 

Решење о признавању права на потпуно или 
делимично ослобађање од плаћања стамбено – комуналних 
услуга у складу са Правилником о субвенционисању 
комуналних услуга доноси надлежни орган Општинске управе. 

Правилник о субвенционисању комуналних услуга 
доноси Општинско веће општине Петровац на Млави.  

 
Поступак за остваривање права на мере материјалне подршке 
 

Члан 64. 
Покретање поступка и одлучивање по захтеву 

 
 Поступак за остваривање права на мере материјалне 

подршке покреће се на захтев корисника или по службеној 
дужности. 

 По захтевима за коришћење права на мере 
материјалне подршке из ове Одлуке, у првом степену решава 
Центар за социјални рад, осим за право на ванредну/увећану 
новчану помоћ и за потпуно или делимично ослобађање од 
плаћања трошкова боравка деце у предшколској установи и за 
финансијску подршку породици за новорођено детео којима у 
првом степену решава Председник општине. 
  

Члан 65. 
Право на жалбу 

 
Корисник коме није признато право на мере материјалне 

подршке из ове Одлуке има право жалбе у року од 15 дана.  
По жалбама на првостепене одлуке одлучује у другом 

степену Oпштинско веће Oпштине Петровац на Млави. 
 

Члан 66. 
Обавеза доношења правилника 

 
Центар за социјални рад доноси правилник/е којим 

дефинишу материјално правна и процесно правна питања од 
значаја за остваривање права на:  
- помоћ у кући 
- лични пратилац детета 
- привремни смештај у прихватилишта 
- привремени смештај за жртве насиља 
- становање уз подршку за младе који се осамостаљују 
- становање у заштићеним условима 
- једнократну новчану помоћ 
- обезбеђивање огрева 
- помоћ за школовање 
- Интервентни смештај у кризним ситуацијама 

Општинско веће доноси правилник/е којим се дефинишу 
материјално правна и процесно правна питања од значаја за 
остваривање права на:  
- ванредна/увећана новчана помоћ 
- бесплатан оброк 

- потпуно или делимично ослобађање од плаћања боравка 
деце у предшколској установи  

- Финансијску подршку породици за новорођено дете 
- Субвенционисану цену комуналних услуга 

Општинско веће доноси правилнике којима се дефинишу 
услови за обезбеђивање и пружање услуга: 
- помоћ у кући 
- лични пратилац детета 
- привремни смештај у прихватилишта 
- привремени смештај за жртве насиља 
- становање уз подршку за младе који се осамостаљују 
- становање у заштићеним условима 

 
 Сагласност на предлог правилника за сваку од мера 

материјалне подршке Центра за социјални рад даје 
Oпштинско веће Oпштине Петровац на Млави.  
 

Финансирање права на мере материјалне подршке 
 

Члан 67. 
Средства 

 
Средства за остваривање права на мере материјалне 

подршке у социјалној заштити предвиђене овом Одлуком 
обезбеђују се: 

 из буџета општине 
 из других извора (партнерство са националним и 

међународним организацијама, донације, добровољни 
прилози и сл.). 

 
Члан 68. 

Трошкови обезбеђивања права на материјалну подршку 
 

Буџетом општине Oпштине Петровац на Млави се 
опредељују и средства за материјалне трошкове и зараде 
запослених који обављају послове везане за реализацију 
материјалне подршке. 
 

IV УНАПРЕЂЕЊА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ 
 
Глава 1. Програми унапређења социјалне заштите 
 

Члан 69. 
Програми за унапређење социјалне заштите 

 
Општина Петровац на Млави утврђује годишњи програм 

мера и активности за подстицај и развој постојећих и нових 
услуга социјалне заштите у складу са стратегијом коју доноси 
Влада Републике Србије и релевантим стратешким 
документима Oпштине. 

Члан 70. 
Савет за социјалну заштиту 

 
За потребе унапређења социјалне заштите Oпштине 

Петровац на Млави, општинско веће, у складу са Статутом 
општине Петровац на Млави, оснива Савет за социјалну 
заштиту, као међусекторско саветодавно тело. 

Састав, надлежност, права и обавезе чланова Савета 
дефинишу се Правилником о раду који усваја Oпштинско 
веће.  

Члан 71. 
Надлежност за усвајање програма 

 
Програм унапређења социјалне заштите усваја 

Скупштина општине  на предлог Савета за социјалну заштиту. 
  

Члан 72. 
Средства за финансирање програма 

 
Средства за финансирање програма унапређења 

социјалне заштите, укључујући и средства за примену, 
праћење и процену ефеката програма обезбеђују се у буџету 
општине. 
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Глава 2. Праћење и процена квалитета услуга и материјалне 
подршке 

Члан 73. 
Праћење и процена квалитета пружања услуга и права 

 
Поступак праћења и процене квалитета услуга и 

остваривања материјалне подршке поверава се надлежном 
одељењу општинске управе у чијој су надлежности послови из 
области социјалне заштите.  
 

V ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 74. 
 

Поступaк зa коришћење услугa и оствaривaње 
мaтеријaлне подршке води се по одредбaмa Зaконa о општем 
упрaвном поступку, aко Зaконом о социјaлној зaштити није 
другaчије одређено.  

Члан 75. 
 

Поступци зa оствaривaње прaвa и пружaњa услугa 
социјaлне зaштите који су зaпочети, a нису окончaни до дaнa 
ступaњa нa снaгу ове одлуке, окончaће се по одредбaмa ове 
одлуке. 

Члан 76. 
 

Дaном ступaњa нa снaгу ове одлуке престaје дa вaжи 
Одлукa о социјaлној зaштити (``Службени  гласник Општине 
Петровац на Млави`` бр. 3/17, 2/18 и 9/18)  

 
Члан 77. 

 
Овa одлукa ступa нa снaгу осмог дaнa од дaнa 

објaвљивaњa у Службеном гласнику Општине Петровац на 
Млави. 

 
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ 

 
Број: 020-7/2023-02 
Датум:23.01.2022.године 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ 

ПРЕДСЕДНИК 
СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ 
Миланче Аћимовић, с.р. 

 
4. 

На основу члана 40 Статута општине Петровац на 
Млави („Службени гласник општине Петровац на Млави“, број 
2/19), а у вези са Одлуком о усвајању Етичког кодекса 
функционера локалне самоуправе број 1007/2 од 11.12.2019. 
године коју је Скупштина Сталне конференције градова и 
општина – Савеза градова и општина Србије донела на свом 
47. заседању одржаном 11. децембра 2019. године,  

Скупштина општине Петровац на Млави, на седници 
одржаној 23.01.2023. године, донела је 

 
ОДЛУКУ 

о усвајању Етичког кодекса функционера локалне самоуправе 
 

Члан 1. 
 

Усваја се Етички кодекс функционера локалне 
самоуправе (у даљем тексту: Етички кодекс) који је саставни 
део ове одлуке.  

Сви појмови који су у Етичком кодексу и овој одлуци 
изражени у граматичком мушком роду, подразумевају мушки и 
женски природни род. 

Члан 2. 
 

Начела садржана у Етичком кодексу представљају 
етичке стандарде понашања којих су дужни да се придржавају 
сви функционери општине у обављању својих функција, а 
грађани имају право да од функционера очекују такво 
понашање. 

Члан 3. 
 
 Обавеза придржавања етичких стандарда понашања 
установљених Етичким кодексом, односи се на лица 
изабрана, постављена и именована у орган општине, јавног 
предузећа, установе и другог правног лица чији је оснивач или 

члан општина, као и на чланове тела која оснивају органи 
општине (у даљем тексту: функционер). 
 

Члан 4. 
 
 Функционер  промовише Етички кодекс међу другим 
функционерима, запосленима, у јавности и медијима, са 
циљем унапређења свести о начелима Етичког кодекса и 
значаја њиховог поштовања за остваривање локалне 
самоуправе у општини. 

Члан 5. 
 

 Надзор над применом Етичког кодекса врши Савет за 
праћење примене Етичког кодекса (у даљем тексту: Савет). 
 

Члан 6. 
 

 Задатак Савета је да прати, промовише и унапређује 
примену установљених етичких стандарда понашања 
функционера. 
 Актом о образовању Савета ближе се одређују 
послови, задаци и овлашћења Савета, услови и начин 
именовања чланова, права и дужности председника и 
чланова Савета, начин рада и друга питања од значаја за рад 
Савета. 

Члан 7. 
 

 Савет има пет чланова, од којих је један председник. 
 Члан Савета може да буде свако лице које због 
својих стручних, радних и моралних квалитета ужива углед у 
својој средини и општини у целини и који има подршку 
одговарајућег удружења, организације, другог правног лица. 
Функционер не може бити члан Савета. 
 Чланове Савета именује Скупштина општине 
Петровац на Млави посебним решењем.  
 Актом о образовању Савета ближе се одређују 
послови и задаци Савета, права и дужности председника и 
чланова Савета, начин рада и друга питања од значаја за рад 
Савета. 
 Начин рада и одлучивања Савета у поступку 
утврђивања повреде Етичког кодекса и одређивања мера на 
које је овлашћен, ближе се уређују пословником Савета. 
 

Члан 8. 
 

Савет извештава Скупштину о свом раду. 
Извештај из става 1. овог члана подноси се Скупштини 
најкасније до 31. марта текуће за претходну годину. 
Извештај из става 1. овог члана садржи податке о примени 
Етичког кодекса у претходној години, а посебно податке о 
броју и садржини поднетих представки, утврђених кршења 
етичких начела и изречених  мера, као и оцену стања у овој 
области са евентуалним препорукама за унапређење примене 
Етичког кодекса. 
Извештај из става 1. овог члана објављује се на интернет 
презентацији општине Петровац на Млави. 
 

Члан 9. 
 

 Етички кодекс објављује се на интернет презентацији 
општине. 
 Начелник Општинске управе обезбеђује довољан 
број примерака Етичког кодекса у штампаном облику, ради 
истицања на огласној табли Општинске управе и на другим 
одговарајућим местима (услужни сервис грађана, шалтерске 
службе, месне канцеларије, пословне просторије у којима 
раде функционери општине и слично) како би се обезбедило 
упознавање грађана и других заинтересованих лица са 
његовом садржином. 

Члан 10. 
 

 Даном ступања на снагу ове одлуке престаје да важи 
Одлука о усвајању Етичког кодекса понашања функционера 
локалне самоуправе број 020-79/2005-02 од 12.05.2005. 
године. 
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Члан 11. 

 
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у 
„Службеном гласнику општине Петровац на Млави“. 
 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ 
 

Број: 020-8/2023-02 
Датум:23.01.2022.године 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ 

ПРЕДСЕДНИК 
СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ 
Миланче Аћимовић, с.р. 

 
ЕТИЧКИ КОДЕКС ФУНКЦИОНЕРА ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 

 
Етички кодекс функционера локалне самоуправе састоји 

се од 12 етичких начела и односи се на сва лица изабрана, 
постављена и именована у орган општине или града, јавног 
предузећа, установе и другог правног лица чији је оснивач 
или члан локална самоуправа, и на чланове тела која 
оснивају органи локалне самоуправе (у даљем тексту: 
функционер). 

 
1. Владавина права и законитост 
 Функционер увек и на сваком месту поштује владавину 

права и придржава се Устава, закона и осталих прописа. 
 Функционер се делатно залаже за пуно спровођење 

Устава, закона и осталих прописа и делатно се 
супротставља њиховом кршењу, заобилажењу и 
изигравању. 

 
2. Одговорност 
 Функционер је за своје поступање и понашање одговоран 

пред законом и пред грађанима. 
 Функционер вољно прихвата да његово обављање јавне 

службе може бити предмет надзора и контроле грађана, 
правосуђа, надзорних органа, независних тела, јавности и 
јавних гласила. 

 
3. Отвореност, приступачност и транспарентност 
 Функционер поступа тако да је његово деловање увек 

отворено увиду и суду јавности. 
 Функционер се стара да грађани буду упућени у рад 

локалне самоуправе, а нарочито у разлоге за доношење 
одлука, као и о дејству и последицама које из њих 
происходе. 

 Функционер јавности благовремено пружа тачне и потпуне 
податке и објашњења од значаја за одлучивање и 
праћење примене одлука, пружајући јој прилику да их 
проверава и преиспитује. 

 Функционер у јавном деловању и иступању увек штити 
податке о личности. 

 
4. Грађанско учешће 
 Функционер се стара да грађани буду што више 

консултовани о одлукама од значаја за заједницу и 
укључени у доношење тих одлука, коришћењем и 
унапређивањем различитих начина грађанског учешћа. 

 Функционер се стара да локална самоуправа одговори 
потребама и интересима свих категорија њеног 
становништва и свих њених подручја и насеља. 

 Функционер ради на успостављању што шире сагласности 
грађанства о кључним одлукама локалне самоуправе. 

 
5. Поштовање изборне воље и указаног поверења 
 Функционер поштује вољу бирача, придржавајући се 

програма за чије је спровођење изабран. 
 Функционер се стара да његово деловање и понашање 

никада не доведе у питање поверење које му је указано. 
 
6. Узорност 
 Функционер гради и одржава поверење грађана у савесно 

и одговорно обављање јавне функције, и стара се да не 
наруши углед јавне функције својим понашањем у јавном и 
приватном животу. 

 Функционер увек и на сваком месту штити углед локалне 
самоуправе и грађана које представља, а у јавном 
иступању води рачуна да тај углед не буде нарушен. 

 Функционер увек и на сваком месту поступа и понаша се 
тако да буде пример за углед. 

 
7. Професионалност 
 Функционер непрестано изграђује своју стручност и 

компетентност за обављање јавне функције, а у свом раду 
увек се придржава стандарда стручности. 

 Функционер уважава стручност запослених у управи и 
редовно се са њима саветује приликом доношења одлука, 
подржавајући развој њихових стручних капацитета. 

 Функционер се стара да при одлучивању о запошљавању, 
као и распоређивању, премештању или напредовању 
запослених, то буде рађено на основу квалификација и 
објективно оцењеног радног учинка и радних способности. 

 
8. Правичност, објективност и непристрасност 
 Функционер правично и непристрасно врши своју дужност, 

вођен општим добром и претежним јавним интересом, а 
старајући се да никоме не нанесе штету. 

 Функционер настоји да никакве личне предрасуде или 
непримерени посебни интереси не утичу на његово 
поступање и одлучивање, као и да оно буде засновано на 
тачним, потпуним и благовременим подацима. 

 
9. Савесно и домаћинско управљање 
 Функционер са пажњом доброг и савесног домаћина 

располаже повереним средствима и њиховом расподелом. 
 Функционер се стара да употреба и расподела јавних 

средстава буде законита, добро испланирана, правична, 
сврсисходна и увек у складу са остваривањем општег 
добра и претежног јавног интереса. 

 Функционер се делатно супротставља несврсисходном и 
коруптивном располагању и коришћењу јавних средстава.  

 Функционер се стара да употреба и расподела јавних 
средстава буде таква да на најбољи и најправичнији 
могући начин задовољава права, потребе и интересе свих 
категорија становништва, не дискриминишући ни једну. 

 
10. Лични интегритет 
 Функционер одбацује деловање под притиском и 

корупцију, а јавно указује на такво понашање ако га 
примети код других функционера. 

 Функционер се ангажује на превенцији корупције, 
указивањем на њену штетност, узроке и начине 
спречавања, као и подржавањем и учешћем у 
успостављању и спровођењу антикорупцијских 
механизама. 

 Функционер никада не даје предности приватном интересу 
над јавним, не прихвата се дужности и послова који га могу 
довести у сукоб интереса и избегава сваки облик 
понашања који би могао да доведе до стварања утиска да 
постоји сукоб интереса. 

 
11. Равноправност и недискриминаторност 
 Функционер поштује различитости и никога не 

дискриминише према било ком стварном или 
претпостављеном личном својству, ни урођеном ни 
стеченом. 

 Функционер се стара да услед различитости ничија права 
и слободе не буду ускраћена, повређена или ограничена. 

 Функционер препознаје права и потребе различитих 
категорија становништва и стара се да услуге локалне 
самоуправе свима буду доступне и пружене на 
одговарајући начин. 

 Функционер поштује равноправност жена и мушкараца, 
подржавајући и подстичући мере за пуно остваривање 
родне равноправности. 

 Функционер се залаже за очување и развој културних 
посебности, обичаја, језика и идентитета свих грађана 
локалне самоуправе. 
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12. Поштовање и учтивост 
 Функционер указује поштовање грађанима, корисницима 

услуга локалне самоуправе, запосленима у њој, другим 
функционерима и свима другима са којима се опходи, 
чинећи то на учтив и достојанствен начин. 

 Функционер свима са којима се опходи посвећује 
одговарајућу пажњу и време, пружајући им благовремене, 
тачне и потпуне податке, на учтив и достојанствен начин. 

 
 
5. 

На основу члана 32. Закона о локалној самоуправи 
("Службени гласник РС", број 129/2007, 83/2014-др. закон, 
101/2016, 47/2018 и 111/2021-др. закон) и члана 40. Статута 
општине Петровац на Млави ("Службени гласник општине 
Петровац на Млави", број 2/19), 

Скупштина општине Петровац на Млави, на седници 
одржаној 23.01.2023. године, донела је 
 

О Д Л У К У  
О ОВЛАШЋЕЊУ ПРАВОБРАНИОЦА ОПШТИНЕ ПЕТРОВАЦ 

НА МЛАВИ ДА У ПРЕДМЕТУ ОСНОВНОГ СУДА У ПЕТРОВЦУ 
НА МЛАВИ П.БР. 39/2020 ЗАКЉУЧИ ПОРАВНАЊЕ 

 
Члан 1. 

 
 Овом Одлуком овлашћује се правобранилац општине 
Петровац на Млави да у предмету Основног суда у Петровцу 
на Млави П.бр.39/2020, закључи поравнање којим ће се 
утврдити право својине тужиоца Живорада Љубисављевић из 
Буровца на Кп.бр.2078/1 КО Буровац површине 336 м2 и 
објекту број 1. површине 113 м2 и објекту број 2. површине 
31,60 м2 као дограђеном делу објекта број 1.  који се налазе 
на наведеној парцели, и којим ће се тужилац Живорад 
Љубисављевић из Буровца обавезати да плати општини 
Петровац на Млави процењену тржишну вредност наведених 
непокретности у укупном износу од  14.358,00 еура. 
 

Члан 2. 
 
 Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања  у "Службеном гласнику општине Петровац на 
Млави".  
 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ 
 

Број: 020-9/2023-02 
Датум:23.01.2022.године 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ 

ПРЕДСЕДНИК 
СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ 
Миланче Аћимовић, с.р. 

 
6. 
 На основу чл. 12, 13. и 21. Закона о управљању 
отпадом („Службени гласник РС“, бр. 6/09, 88/10, 14/16 и 95/18 
– др. закон), чл. 32. став 1. тач. 6) и 20), а у вези са чланом 88. 
Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“, бр. бр. 
129/07, 83/14 - др. закон, 101/16 - др. закон, 47/18 и 111/21 – 
др. закон) и члана 40. став 1. тач. 6) и 56) Статута Општине 
Петровац на Млави („Службени гласник Општине Петровац на 
Млави, бр. 2/19), 
 Скупштина Општине Петровац на Млави на седници 
одржаној 23.01.2023. године доноси 
 

ОДЛУКУ 
о успостављању међуопштинске сарадње Града Пожаревца, 

општине Петровца на Млави, општине Велико Градиште, 
општине Кучево, општине Жагубице, општине Мало Црниће и 

општине Голубац 
 

Члан 1. 
 

 Овом одлуком се успоставља међуопштинска 
сарадња Града Пожаревца, општине Петровца на Млави, 
општине Велико Градиште, општине Кучево, општине 
Жагубице, општине Мало Црниће и општине Голубац која ће 
бити реализована закључењем Споразума о регионалној 
сарадњи у циљу управљања отпадом. 
 

Члан 2. 
 

 Јединице локалне самоуправе: Град Пожаревац, 
општина Петровац на Млави, општина Велико Градиште, 
општина Кучево, општина Жагубице, општина Мало Црниће и 
општина Голубац након усвајања ове одлуке постају 
потписнице Споразума о формирању региона за управљање 
отпадом. 

Члан 3. 
 

 Даје се сагласност на Предлог текста Споразума о 
регионалној сарадњи у циљу управљања отпадом, који је 
саставни део ове одлуке. 
 

Члан 4. 
 

 Овлашћује се председник Општине Петровац на 
Млави да потпише Споразум о регионалној сарадњи у циљу 
управљања отпадом. 

Члан 5. 
 

Општина Петровац на Млави успоставља 
међуопштинску сарадњу са Градом Пожаревцем и 
општинама: Велико Градиште, Кучево, Жагубица, Мало 
Црниће и Голубац, чији је заједнички циљ да у складу са 
важећим законским прописима изгради Регионални центар за 
управљање отпадом и образује Регионално предузеће за 
управљање отпадом. 

Члан 6. 
 

 Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеном гласнику Општине Петровац на 
Млави“. 
 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ 
 

Број: 020-10/2023-02 
Датум:23.01.2022.године 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ 

ПРЕДСЕДНИК 
СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ 
Миланче Аћимовић, с.р. 

О б р а з л о ж е њ е 
 

 Правни основ за доношење ове одлуке садржан је у 
одредбама 12, 13. и 21. Закона о управљању отпадом 
(„Службени гласник РС“, бр. 6/09, 88/10, 14/16 и 95/18 – др. 
закон), чл. 32. став 1. тач. 6) и 20), а у вези са чланом 88. 
Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“, бр. бр. 
129/07, 83/14 - др. закон, 101/16 - др. закон, 47/18 и 111/21 – 
др. закон) и члана 40. став 1. тач. 6) и 56) Статута Општине 
Петровац на Млави („Службени гласник Општине Петровац на 
Млави, бр. 2/19).  

Град Пожаревац, општина Петровац на Млави, општина 
Велико Градиште, општина Кучево, општина Жагубица, 
општина Мало Црниће, општина Жабари и општина Голубац 
закључиле су Споразум о формирању региона за управљање 
отпадом, бр. 01-501-28/14 од 29. јануара 2014. године са 
циљем формирања Региона за управљање отпадом на 
територији Браничевског управног округа. Градско веће Града 
Пожаревца на седници одржаној  16. јуна 2022. године је на 
основу члана 6. Споразума о формирању региона за 
управљање отпадом, број 01-501/28/14 од 29.01.2014. године 
донело Решење о образовању Координационог тима за 
спровођење активности  на формирању Регионалне депоније, 
бр. 09-06-82/2022-13 кога чине представници градова/општина 
свих потписница наведеног Споразума. Општина Жабари је 
дана 12. октобра 2022. године Координационом тиму за 
спровођење активности на формирању Регионалне депоније 
доставила Одлуку о отказивању учешћа у Споразуму о 
формирању региона за управљање отпадом, бр. 020-85/2022-
01 од 5. октобра 2022. године коју је донела Скупштина 
општине Жабари. 

Чланом 12, 13. и 21. Закона о управљању отпадом 
(„Службени гласник РС“, бр. 6/09, 88/10, 14/16 и 95/18 – др. 
закон) прописано је да се поступак израде и доношења 
регионалног плана уређује споразумом скупштина јединица 
локалне самоуправе, у складу са законом, као и да две или 
више јединица локалне самоуправе заједнички обезбеђују и 
спроводе управљање отпадом, под условима и на начин 
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утврђеним законом, Стратегијом и споразумом скупштина 
јединица локалне самоуправе. 

Одредбом члана 32. става 1. тачке 6) и 20) Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник РС“, бр. бр. 129/07, 
83/14 - др. закон, 101/16 - др. закон, 47/18 и 111/21 – др. 
закон) прописује се надлежност скупштине јединице локалне 
самоуправе да доноси прописе и друге опште акте, док је 
чланом 88. истог  прописано  да јединица локалне 
самоуправе, њени органи и службе, као и предузећа, 
установе и друге организације чији је оснивач, остварују 
сарадњу и удружују се са другим јединицама локалне 
самоуправе и њеним органима и службама у областима од 
заједничког интереса и ради њиховог остваривања могу 
удруживати средства и образовати заједничке органе, 
предузећа, установе и друге организације и установе, у 
складу са законом и статутом, те да сарадња јединица 
локалне самоуправе подразумева и уступање обављања 
појединих послова из оквира изворних надлежности другој 
јединици локалне самоуправе или предузећу, установи и 
другој организацији чији је она оснивач, а да послове из 
области комуналних делатности заједнички обављају на 
основу споразума о сарадњи јединица локалне самоуправе, 
у складу са законом.  

Чланом 40. ставом 1. тач. 6) и 56) Статута Општине 
Петровац на Млави („Службени гласник Општине Петровац на 
Млави, бр. 2/19) утврђује се надлежност Скупштине Општине 
Петровац на Млави за доношење прописа и других општих 
аката из надлежности Општине, те надлежност Скупштине 
Општине Петровац на Млави за одлучивање о сарадњи, 
удруживању и чланству са градовима и општинама, 
асоцијацијама, удружењима, хуманитарним, и другим 
организацијама. 
 На основу наведеног донета је одлука као и 
диспозитиву. 

Процена финансијских ефеката одлуке на буџет 
Општине Петровац на Млави 

Процењујући финансијске ефекте ове одлуке на 
буџет Општине Петровац на Млави, утврђено је да за 
спровођење ове одлуке не изискују се посебна финансијска 
средства нити има финансијског ефекта на буџет Општине 
Петровац на Млави. 

ПРЕДЛОГ 
 
На основу чл. 12, 13. и 21. Закона о управљању 

отпадом („Службени гласник РС“, бр. 6/09, 88/10, 14/16 и 95/18 
– др. закон) и Одлуке о успостављању међуопштинске 
сарадње Града Пожаревца, општине Петровца на Млави, 
општине Велико Градиште, општине Кучево, општине 
Жагубице, општине Мало Црниће и општине Голубац које су 
донеле  

 Град Пожаревац, бр. _____ од ________ 
 Општина Петровац на Млави, бр. _____ од ________ 
 Општина Велико Градиште, бр. _____ од ________ 
 Општина Кучево, бр. _____ од ________ 
 Општина Жагубица, бр. _____ од ________ 
 Општина Мало Црниће, бр. _____ од ________и  
 Општина Голубац, бр. _____ од ________. 

 
закључује се дана _________ 2023, године 
 

С П О Р А З У М  
О РЕГИОНАЛНОЈ САРАДЊИ У ЦИЉУ УПРАВЉАЊА 

ОТПАДОМ 
КОНСТАТАЦИЈЕ 
- Град Пожаревац, општина Петровац на Млави, општина 

Велико Градиште, општина Кучево, општина Жагубица, 
општина Мало Црниће, општина Жабари и општина Голубац 
закључиле су Споразум о формирању региона за 
управљање отпадом, бр. 01-501-28/14 од 29. јануара 2014. 
године. 

- Град Пожаревац је спровео поступак јавне набавке и дана 
16.8.2021. године закључио Уговор бр. 404-467/21-15 за 
израду пројектне документације за изградњу Регионалне 
депоније. 

- Градско веће Града Пожаревца на седници одржаној  16. 
јуна 2022. године је у складу са чланом 6. Споразума о 
формирању региона за управљање отпадом, број 01-

501/28/14 од 29.01.2014. године донело Решење о 
образовању Координационог тима за спровођење 
активности  на формирању Регионалне депоније, бр. 09-06-
82/2022-13 кога чине представници градова/општина свих 
потписница наведеног Споразума. 

- Општина Жабари је дана 12. октобра 2022. године 
доставила Одлуку о отказивању учешћа у Споразуму о 
формирању региона за управљање отпадом, бр. 020-
85/2022-01 од 5. октобра 2022. године коју је донела 
Скупштина општине Жабари. 

 
Члан 1. 

ПРЕДМЕТ 
 

 Предмет овог Споразума је успостављање 
регионалне сарадње у циљу управљања комуналним отпадом 
на територији јединице локалне самоуправе које су 
потписнице овог Споразума. 
 

Члан 2. 
ЦИЉЕВИ 

 
 Циљеви овог Споразума су: 
1. формирање региона за управљање отпадом; 
2. израда Студије оправданости за доношење Регионалног 

плана; 
3. израда Регионалног плана управљања отпадом и 
4. спровођење активности на реализацији Регионалног 

плана управљања отпадом ради успостављања 
одрживог система управљања отпадом. 

 
Члан 3. 

РЕГИОН ЗА УПРАВЉАЊЕ ОТПАДОМ 
 
 Локалне самоуправе као потписнице овог Споразума 
су сагласне да су потписивањем овог Споразума формирале 
регион за управљање отпадом. 
 Регион за управљање отпадом чине територије 
локалних самоуправа потписница овог Споразума. 

 
Члан 4. 

РЕГИОНАЛНИ ПЛАН 
 

Потписнице Споразума су сагласне да одмах по 
потписивању овог Споразума приступе изради Студије 
оправданости за доношење Регионалног плана управљања 
отпадом и отпочну активности око израде Регионалног плана 
управљања отпадом. 

Потписнице Споразума су сагласне да на територији 
Града Пожаревца буде локација за изградњу Регионалног 
центра за управљање отпадом.  

Потписнице Споразума сагласне су да одмах по 
потписивању овог Споразума отпочну процедуру добијања 
сагласности од надлежног министарства за изградњу 
Регионалног плана управљања отпадом. 

Потписнице Споразума сагласне су да Град 
Пожаревац буде носилац реализације, као и свих активности 
око спровођења активности из члана 2. овог Споразума. 

 
Члан 5. 

КООРДИНАЦИОНИ ТИМ 
 
 Решење о образовању Координационог тима за 
спровођење активности из члана 2. овог Споразума доноси 
Градско веће Града Пожаревца и представљајају га иста лица 
као у Решењу бр. 09-06-82/2022-13 од 16. јуна 2022. године, с 
тим да члан и заменик члана представника општине Жабари 
више није у саставу, на основу Одлуке о отказивању учешћа у 
Споразуму о формирању региона за управљање отпадом, бр. 
020-85/2022-01 од 5. октобра 2022. коју је донела Скупштина 
општине Жабари. 
 Задаци Координационог тима су: 
- пружање стручне помоћи и потребних података, 
- координирање између локалних самоуправа, 
- информисање потписника Споразума о предузетим 

активностима. 



 

23. 01. 2023. године          СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ОПШТИНЕ ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ             Број 1 - страна 110 

 

-  С л у ж б е н и  г л а с н и к  О п ш т и н е  П е т р о в а ц  н а  М л а в и  -  

 
 

 

 

Координациони тим је паритетан, што значи да свака 
локална самоуправа предлаже једнак број чланова, без 
обзира на број становника или количину генерисаног отпада, 
те исту чине по један члан и заменик члана сваке потписнице. 

Измене чланова/заменике чланова Координационог 
тима испред локалних самоуправа предлаже 
градска/општинска већа, а решење о измени доноси Градско 
веће Града Пожаревца. 

Мандат Координационог тима траје до формирања 
Регионалног предузећа за управљање отпадом. 

 
Члан 6. 

СПРОВОЂЕЊЕ АКТИВНОСТИ 
 

 Потписнице Споразума се обавезују да ће након 
израде Студије оправданости за доношење Регионалног 
плана управљања отпадом и усвајања Регионалног плана 
управљања отпадом, посебним уговорима ближе дефинисати 
међусобна права, обавезе, финансирање и одговорности у 
циљу спровођења активности на реализацији Регионалног 
плана управљања отпадом.  
 

Члан 7. 
ВЕРИФИКАЦИЈА ПРЕДЛОГА СПОРАЗУМА 

 
 Потписнице Споразума су на својим скупштинама 
донеле Одлуку о успостављању међуопштинске сарадње 
Града Пожаревца, општине Петровца на Млави, општине 
Велико Градиште, општине Кучево, општине Жагубице, 
општине Мало Црниће и општине Голубац и тиме овластили 
овлашћене представнике да својим потписом верификују овај 
Споразум. 

Члан 8. 
ИСТУПАЊЕ И РАСКИД СПОРАЗУМА 

 
 Иступање потписника Споразума може бити 
отказивањем учешћа на основу одлука Скупштине које се 
достављају Координационом тиму или искључењем. 
 Сваки потписник Споразума може поднети захтев за 
искључење другог потписника Споразума. 
 Захтев за искључење може поднети уколико неко од 
потписника Споразума: 
- не испуњава обавезе из овог Споразума, 
- на други начин озбиљно утиче на обављање послова који 

су му поверени Споразумом или 
- сопственим поступцима угрожава другог потписника. 

За искључење је потребна сагласност свих осталих 
потписника Споразума, уз претходно прибављено мишљење 
Координационог тима. 

Код доношења одлуке о искључивању једног 
потписника није неопходна његова сагласност, већ му се пре 
доношења одлуке даје могућност да изнесе свој став. 

За престанак овог Споразума потребна је писана 
сагласност свих потписника Споразума, односно одлуке 
локалних Скупштина. 

Члан 9. 
ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 
 Овај Споразум ступа на снагу даном потписивања од 
стране овлашћених представника Града, односно општина. 
 Ступањем на снагу овог Споразума престаје да важи 
Споразум о формирању региона за управљање отпадом од 
29. јануара 2014. године, бр. 01-501-28/14. 
 
У Пожаревцу, дана ________ 2023. године  
Број: ___________ 

 
 

П О Т П И С Н И Ц И : 
 
 

_________________________________ 
Град Пожаревац 

 
_________________________________ 

Општина Петровац на Млави 
 

_________________________________ 
Општина Велико Градиште 

 
_________________________________ 

Општина Кучево 
 

_________________________________ 
Општина Жагубица 

 
_________________________________ 

Општина Мало Црниће 
 

_________________________________ 
Општина Голубац 

 
7. 

На основу члана 26. Закона о планском систему 
Републике Србије ("Службени гласник РС", бр. 30/18), члана 
32. Закона о локалној самоуправи ("Службени гласник РС", 
бр. 129/07, 83/14-др.закон, 101/16, 47/18 и 111/2021-др.закон) 
и члана 40. Статута општине Петровац на Млави ("Службени 
гласник општине Петровац на Млави", бр. 2/19), 
 Скупштина општине Петровац на Млави, на седници 
одржаној 23.01.2023. године, донела је 
  

О Д Л У К У 
о усвајању Средњорочног плана општине Петровац на Млави 

од 2023. до 2025. године 
 

Члан 1. 
 

 Усваја се Средњорочни план општине Петровац на 
Млави за период од 2023. до 2025. године. 

 
Члан 2. 

 
 Oдлука ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у "Службеном гласнику општине Петровац на 
Млави". 
 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ 
 

Број: 020-11/2023-02 
Датум:23.01.2022.године 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ 

ПРЕДСЕДНИК 
СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ 
Миланче Аћимовић, с.р. 

 
8. 

На основу члана 32. Закона о локалној самоуправи 
("Службени гласник РС", бр. 129/2007, 83/2014-др. закон, 
101/2016, 47/2018 и 111/2021-др. закон) и члана 40. Статута 
општине Петровац на Млави ("Службени гласник општине 
Петровац на Млави", бр. 2/19), 
 Скупштина општине Петровац на Млави, на седници 
одржаној 23.01.2023. године, донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
 

I 
 
 Даје се сагласност на анекс годишњег плана рада 
Предшколске установе "Галеб" за радну 2022/23. годину, који 
су усвојени на седници Управног одбора установе, одржаној  
22.12.2022. године, под бројем 709-1. 
 

II 
 
 Решење ступа на снагу даном објављивања у 
"Службеном гласнику општине Петровац на Млави". 
 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ 
 

Број: 020-12/2023-02 
Датум:23.01.2022.године 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ 

ПРЕДСЕДНИК 
СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ 
Миланче Аћимовић, с.р. 
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9. 
На основу члана 61. Закона о јавним предузећима 

(„Сл. гласник РС“, бр. 15/16 и 88/19), члана 32. Закона о 
локалној самоуправи ("Службени гласник РС", број 129/07, 
83/14-др.закон, 101/16, 47/18 и 111/2021-др.закон) и члана 40. 
Статута општине Петровац на Млави ("Службени гласник 
општине Петровац на Млави", број 2/19), 

Скупштина општине Петровац на Млави, на седници 
одржаној 23.01.2023. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 
О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ КОМУНАЛНОM ЈАВНОM 

ПРЕДУЗЕЋУ "ИЗВОР" НА ПОСЕБАН ПРОГРАМ О 
КОРИШЋЕЊУ СРЕДСТАВА ИЗ БУЏЕТА ОПШТИНЕ 

ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ 
 

I 
 

 Даје се сагласност Комуналном јавном предузећу 
"Извор" на посебан програм о коришћењу средстава из 
буџета општине Петровац на Млави, који је усвојен на 
седници Надзорног одбора предузећа, одржаној дана 
09.01.2023. године, одлуком број 57. 
 

II 
 

 Pешење објавити у ''Службеном гласнику општине 
Петровац на Млави''. 

III 
 

 Решење доставити: Комуналном јавном предузећу 
"Извор" Петровац на Млави, Надзорном одбору Комуналног 
јавног предузећа "Извор", Одељењу за финансије и буџет 
општинске управе општине Петровац на Млави и архиви 
Скупштине општине Петровац на Млави. 
 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ 
 

Број: 020-13/2023-02 
Датум:23.01.2022.године 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ 

ПРЕДСЕДНИК 
СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ 
Миланче Аћимовић, с.р. 

10. 
На основу члана 32. Закона о локалној самоуправи 

("Службени гласник РС", број 129/2007, 83/2014-др. закон, 
101/2016, 47/2018 и 111/2021-др. закон) и члана 40. Статута 
општине Петровац на Млави ("Службени гласник општине 
Петровац на Млави", број 2/19), на предлог Одбора за избор и 
именовања, 

Скупштина општине Петровац на Млави, на седници 
одржаној 23.01.2023. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е  
О  ПРЕСТАНКУ МАНДАТА ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ 

ДИРЕКТОРА ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД ОПШТИНА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ И ЖАГУБИЦА  

 

I 
 

 Јасминки Николић, диплoмираном економисти из 
Петровца на Млави, престаje мандат вршиоца дужности 
директора Центра за социјални рад општина Петровац на 
Млави и Жагубица, са седиштем у Петровцу на Млави, даном 
ступања на рад именованог директора. 
 

II 
 

 Решење објавити у "Службеном гласнику општине 
Петровац на Млави". 

III 
  

 Решење доставити: Јасминки Николић из Петровца 
на Млави, Управном одбору Центра за социјални рад општина 
Петровац на Млави и Жагубица, архиви Скупштине општине 
Петровац на Млави и архиви Скупштине општине Жагубица. 
 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ 
 

Број: 020-14/2023-02 
Датум:23.01.2022.године 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ 

ПРЕДСЕДНИК 
СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ 
Миланче Аћимовић, с.р. 

11. 
На основу члана 124. Закона о социјалној заштити 

("Службени гласник РС", бр. 24/2011 и 117/2022-OУС), члана 
32. Закона о локалној самоуправи ("Службени гласник РС", 
број 129/2007, 83/2014-др. закон, 101/2016, 47/2018 и 
111/2021-др. закон) и члана 40. Статута општине Петровац на 
Млави ("Службени гласник општине Петровац на Млави", број 
2/19), на предлог Одбора за избор и именовања, по претходно 
прибављеној сагласности Министарства за рад, 
запошљавање и борачка и социјална питања, број 119-01-
134/2022-09 од 09.12.2022. године,  

Скупштина општине Петровац на Млави, на седници 
одржаној 23.01.2023. године, донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
О ИМЕНОВАЊУ ДИРЕКТОРА 
ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 

ОПШТИНA ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ И ЖАГУБИЦА 
 
I 

 
 Јасминка Николић, дипломирани економиста из 
Петровца на Млави, именује се за директора Центра за 
социјални рад општинa Петровац на Млави и Жагубица, са 
седиштем у Петровцу на Млави. 
 Директор из става 1. именује се на период од четири 
године. 

II 
 
 Решење ступа на снагу даном објављивања у 
"Службеном гласнику општине Петровац на Млави". 
 

O б р а з л о ж е њ е 
 

Правни основ за доношење овог решења садржан је у 
члану 124. Закона о социјалној заштити („Сл. гласник РС“, 
број, 24/11 и 117/2022-OУС). Законом о социјалној заштити 
прописано је да оснивач именује директора Центра за 
социјални рад уз претходно прибављену сагласност 
Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална 
питања. 
 Управни одбор Центра за социјални рад општина 
Петровац на Млави и Жагубица је на основу члана 124. 
Закона о социјалној заштити ("Службени гласник РС", бр. 
24/2011 и 117/2022-OУС) расписао конкурс за именовање 
директора Центра за социјални рад општинa Петровац на 
Млави и Жагубица, који је објављен у гласилу Националне 
службе за запошљавање "Послови" број 1005 дана 
14.09.2022. године. На јавни конкурс пријавио се један 
кандидат, и по спроведеној процедури Управни одбор је дао 
мишљење број 551-10-1919/2022-01 да се за директора 
Центра за социјални рад општина Петровац на Млави и 
Жагубица именује Јасминка Николић, дипломирани 
економиста из Петровца на Млави. 

Скупштина општине Петровац на Млави и Скупштина 
општине Жагубица обратиле су се  
Министарству за рад, запошљавање, борачка и социјална 
питања са захтевом за давање сагласности за именовање 
Јасминке Николић, дипломираног економисте из Петровца на 
Млави, за директора Центра за социјални рад општинa 
Петровац на Млави и Жагубица, и том приликом доставили 
наведеном Министарству све потребне доказе о испуњености 
услова за именовање, а у складу са чланом 124. Закона о 
социјалној заштити ("Службени гласник РС", бр. 24/2011 и 
117/2022-OУС). 
 Министарство за рад, запошљавање и борачка и 
социјална питања, у складу са чланом 124. став 8. Закона о 
социјалној заштити ("Службени гласник РС", бр. 24/2011 и 
117/2022-OУС), доставило је сагласност број 119-01-134/2022-
09 од 09.12.2022. године, да се за директора Центра за 
социјални рад општинa Петровац на Млави и Жагубица 
именује Јасминка Николић, дипломирани економиста из 
Петровца на Млави. 
 На основу напред наведеног, донето је решење као у 
диспозитиву. 

Упутство о правном средству: Ово решење је коначно 
и против њега се не може изјавити жалба, већ се може 
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покренути управни спор пред Управним судом у Београду у 
року од 30 дана од дана достављања овог решења. 

Решење доставити: Именованом директору, Центру 
за социјални рад општина  Петровац на Млави и Жагубица, 
Управном одбору Центрa за социјални рад и архиви 
Скупштине општине Петровац на Млави и архиви Скупштине 
општине Жагубица. 

 
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ 

 
Број: 020-15/2023-02 
Датум:23.01.2022.године 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ 

ПРЕДСЕДНИК 
СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ 
Миланче Аћимовић, с.р. 

12. 
 На основу члана 115, 116. и 117. Закона о основама 
система образовања и васпитања ("Службени гласник РС", бр. 
88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 6/20 и 129/21), члана 32. Закона о 
локалној самоуправи ("Службени гласник РС", бр. број 129/07, 
83/14-др.закон, 101/16, 47/18 и 111/2021-др.закон) и члана 40. 
Статута општине Петровац на Млави ("Службени гласник 
општине Петровац на Млави", број 2/19), на предлог Одбора 
за избор и именовања, 
 Скупштина општине Петровац на Млави, на седници 
одржаној дана 23.01.2023. године, донела је 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

РЕШЕЊЕ 
О РАЗРЕШЕЊУ И ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНА ШКОЛСКОГ 

ОДБОРА СРЕДЊЕ ШКОЛЕ "МЛАДОСТ"  
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ 

 
I 
 

 Разрешава се дужности члан Школског одбора 
Средње школе "Младост" Петровац на Млави, Валентина 
Новаковић, именована на предлог локалне самоуправе, 
решењем број 020-157/2020-02 од 20.08.2020. године. 
 

II 
 
 Именује се за члана Школског одбора Средње школе 
"Младост" Петровац на Млави, Маријана Ранковић из 
Петровца на Млави, на предлог локалне самоуправе. 
 

III 
 
 Решење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у "Службеном гласнику општине Петровац на 
Млави". 

IV 
 
 Решење доставити: Именованом и разрешеном члану 
Школског одбора, школи, стручној служби за образовање и 
културу општине Петровац на Млави и архиви Скупштине 
општине Петровац на Млави.  
 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ 
 

Број: 020-16/2023-02 
Датум:23.01.2022.године 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ 

ПРЕДСЕДНИК 
СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ 
Миланче Аћимовић, с.р. 
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