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У складу са Законом о јавним предузећима (“Службени гласник РС” бр. 15/2016 и 88/2019), Уредбом о утврђивању 
елемената годишњег програма пословања за 2022. годину, Одлуке о усклађивању оснивачког акта ЈКП “Паркинг 
сервис” Петровац на Млави , Одлуке о максималном броју запослених на неодређено време за сваки организациони 
облик у систему локалне самоуправе, Правилника о унутрашњој организацији ЈКП ”Паркинг сервис”, Правилника о 
систематизацији радних места у ЈКП ”Паркинг сервис” , Закључка Владе 05 број: 120-814/2022 од 03.02.2022. године 
и члана 56 Статута ЈКП “Паркинг сервис”, Надзорни одбор ЈКП ”Паркинг сервис” Петровац на Млави, на седници 
одржаној дана 07.03.2022. године усвојио је:  
 

ИЗМЕНУ И ДОПУНУ 

ГОДИШЊЕГ ПРОГРАМА ПОСЛОВАЊА 

ЈКП ”ПАРКИНГ СЕРВИС” 

ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ 
за 2022. годину 

 
1. ПРОФИЛ 
 

1.1. Општи подаци: 
 

Јавно комунално предузеће “Паркинг сервис” Петровац на Млави основано је Одлуком Скупштине општине 
Петровац на Млави број 020-89/2006-02 од 05. 06. 2006. године. 

 
Седиште предузећа је у Петровцу на Млави, улица Бате Булића бб. 

 

Јавно комунално предузеће “Паркинг сервис” формирано је издвајањем организационих целина из КЈП 
“Извор” Петровац на Млави и ЈП “Дирекција за изградњу и развој општине Петровац” и правни је следбеник издвојених 
делова ових предузећа. 

 

Претежна делатност за које је предузеће регистровано: 
 5221 - Услуге делатности у копненом саобраћају. 

 

Јавно комунално предузеће “Паркинг сервис” Петровац на Млави обавља делатност одржавања, обележавања 
и наплате јавних паркиралишта на територији Петровца на Млави, уклањања и одношења непрописно паркираних 
возила која ометају пешачки и колски саобраћај и оштећују јавне површине, уклањање возила затечених на јавним 
зеленим површинама и друге послове који се односе на рад јавних паркиралишта, као делатности од општег интереса. 

 
Поред основне делатности предузеће ће обављати и допунске делатности: 
 42.11 - Изградња путева и аутопутева;  
 71.11 - Архитектонска делатност;  
 72.12 - Инжењерске делатности и техничко саветовање.  

 
Предузеће за оснивача обавља послове “управљања и одржавања јавних и некатегорисаних путева“ на основу 

Одлуке СО Петровац на Млави број: 020-200/2018-02 од 24.12.2018. године. 
 

Материјалне услове за делатност Јавног предузећа обезбеђује предузеће продајом својих услуга на тржишту. 
 

Јавно предузеће има својство правног лица. 
 

Јавно предузеће за своје обавезе одговара целокупном својом имовином. 
 
Органи јавног предузећа према постојећем Статуту су: 
 

 Надзорни одбор, као орган управљања, именован 20.08.2020. године Решењем СО Петровац на Млави 
број: 020-142/2020-02 

1. Станојловић Радованче     ЈМБГ  0507963763821     (председник) 
2. Ранковић Маријана             ЈМБГ  1103982767013    (члан) 
3. Зоран Ђорђевић                    ЈМБГ  0503961763829    (члан) 

 

 Директор, као орган пословођења, именован 29.10.2018. године Решењем СО Петровац на Млави број: 
020-164/2018-02 

1. Ранђеловић Саша                 ЈМБГ  2709966763813 
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1.2. Законски оквир: 

 
 Предузеће послује у оквиру следећих закона: 
 

 Закон о јавним предузећима  
 Закон о комуналним делатностима 

 Закон о безбедности саобраћаја 

 Одлука о паркирању возила и паркиралиштима на подручју општине Петровац на Млави 

 Одлука о поверавању обављања послова управљања јавним и некатегорисаним путевима на територији 
општине Петровац на Млави и одређивању управљача јавних и некатегорисаних путева 

 
1.3. Организациона шема: 

 

 
 

 

1.4. Начин финансирања: 
 

Предузеће се финансира искључиво из сопствених средстава, продајом својих услуга на тржишту.  
 
Предузеће до сада није користило субвенције нити било коју другу врсту помоћи. 
 
Од оснивања до данас зараде запослених и материјални трошкови покривени су искључиво из сопствених 

средстава.  
 

 

2. ОСНОВЕ ЗА ИЗРАДУ ПЛАНА ЗА 2022. ГОДИНУ 
 
 ЈКП ”Паркинг сервис” почело је са радом 13.09.2006. године.  
 

Од самог почетка предузеће је сопственим приходима покривало трошкове пословања и трошкове зарада. 
Предузеће је све своје доспеле обавезе према добављачима измирило. У програму рада за предходну годину кога је 
оснивач одобрио предвиђени су трошкови који су се могли јавити у одређеном износу. Максималном штедњом 
трошкови су сведени на минимум, а за поједине позиције нису направљени никакви трошкови.  
 
 Рад предузећа организован је по угледу на развијеније градове у окружењу. Цене услуга су на нивоу услуга у 
окружењу и на нивоу ранијих година. 
 

Програм пословања за 2022. годину израђен је на основу расположивих података, до сада остварених 
прихода и расхода, на нивоу просте репродукције, ослањањем искључиво на сопствене приходе.  
 

 

 

 

ЈКП “Паркинг сервис”

Техничка служба

РГ “Транспорт“ РГ “Паркинг и управљање и одржавање 
јавних и некатегорисаних путева”

Општа паркиралишта

Посебна паркиралишта

Управљање и одржавање јавних и 
некатегорисаних путева

Служба за опште послове
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3. ПЛАН ПРОИЗВОДЊЕ - УСЛУГА 
 

3.1. Приходи: 
 

Наплата паркирања врши се: 
1. У улицама које су прописно обележене хоризонталном и вертикалном сигнализацијом: 

 Српских владара (од Јована Шербановића до Солунске) 
 Народног фронта (од С. Владара до Петра Добрњца) 
 Милана Танчића (од Петра Добрњца до С. Владара) 
 Вељка Дугошевића (од С. Владара до П. Добрњца) 
 Даворјанке Пауновић 

 7. Јула (од Даворјанке Пауновић до Петра Добрњца) 
 Драгета Живковића 

 Драгошева (од С. Владара до Петра Добрњца) 
 Стеве Миловановића (од С. Владара до Петра Добрњца) 
 Стеве Миловановића (од С. Владара до Чеде Васовића) 
 Чеде Васовића (од Стеве Миловановића до Лазе Лазаревића) 
 Лазе Лазаревића (од Чеде Васовића до С. Владара) 
 Лазе Лазаревића (од Чеде Васовића до кеја Млаве) 
 Млавски кеј (од Стеве Миловановића до тржног центра ”Елмос комерц” заједно са платоом) 
 Слободана Брауновића 

 
2. На посебном паркиралишту: 

 иза Тржног центра ”Инвест-експорта” 

 парцела КП бр. 5942/1/Д уписана у Пл бр. 99 КО Петровац 

 двориште старе основне школе 
 

Обзиром на резултате рада у текућој години планира се приход према следећем: 
Планирани приход за 2022. годину  

ПРИХОДИ 

СА ОПШТИХ И 
ПОСЕБНИХ 

ПАРКИРАЛИШТА 

ОД РАДА СПЕЦИЈАЛНОГ 
ВОЗИЛА „ПАУК“ 

ИЗ БУЏЕТА 
ОД ОСТАЛИХ 

УСЛУГА 

ДИНАРА 17.887.324,00 600.000,00 1.200.000,00 150.000,00 

УКУПАН ПРИХОД 
ЗА  МЕСЕЦ 

1.653.110,33 

УКУПАН ПРИХОД 
ЗА ГОДИНУ 

19.837.324,00 

УКУПНО: 19.837.324,00 
 

ВРСТА ПРИХОДА 
ОСТВАРЕНО 

2019. 
ОСТВАРЕНО 

2020. 
ПЛАН 
2021. 

ПРОЦЕНА 
2021. 

ПЛАН 
2022. 

ИНДЕКС 

5/4  6/4 

1 2 3 4 5 6 7 8 

СА ОПШТИХ И 
ПОСЕБНИХ 
ПАРКИРАЛИШТА 

16.883.618,00 13.371.000,00 16.900.000,00 13.972.691,00 17.887.324,00 0,82 1,06 

ОД РАДА 
СПЕЦИЈАЛНОГ 
ВОЗИЛА „ПАУК“ 

340.800,00 362.000,00 450.000,00 800.000,00 600.000,00 1,78 1,33 

ИЗ БУЏЕТА 0,00 768.000,00 960.000,00 1.500.000,00 1.200.000,00 1,56 1,25 

ОД ОСТАЛИХ УСЛУГА 11.000,00 11.000,00 80.000,00 114.000,00 150.000,00 1,43 1,88 

УКУПНО: 17.235.418,00 14.512.000,00 18.390.000,00 16.386.691,00 19.837.324,00 0,89 1,08 
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ПРИХОДИ ИЗ БУЏЕТА 

 
  Прилог 4: 

01.01 – 31.12.2021. године 

 

ПРИХОД ПЛАНИРАНО 
РЕАЛИЗОВАНО 

(ПРОЦЕНА) 
ОСТАЛИ ПРИХОДИ ИЗ 
БУЏЕТА 

960.000,00 1.500.000,00 

 

УКУПНО 
960.000,00 1.500.000,00 

 

 

01.01 – 31.12.2022. године 

 

ПРИХОД ПЛАНИРАНО 

ОСТАЛИ ПРИХОДИ ИЗ 
БУЏЕТА 

1.200.000,00 

 

УКУПНО 
1.200.000,00 

 

 

 

 На основу Одлуке о поверавању обављања послова управљања јавним и некатегорисаним путевима 
на територији Општине Петровац на Млави и одређивању управљача јавних и некатегорисаних путева, 
опредељена средства из буџета ће се користити за покриће текућих трошкова, односно расхода пословања 
утврђених овим Програмом пословања за 2022. годину. 
 

 Предузеће за сваки пренос средстава из буџета Општине Петровац на Млави ће поднети захтев за 
плаћање уз доставу пратеће документације.
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3.2 Расходи:

Р.Б. В Р С Т А   Т Р О Ш К О В А 
ОСТВАРЕНО 

2019. 
ОСТВАРЕНО 

2020. 
ПЛАН  
2021. 

ПРОЦЕНА 
2021. 

ПЛАН 
2022. 

ИНДЕКС 

6/5 7/5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Провизија за продају паркинг картица на киосцима и за наплату преко СМС порука 944.018,00 648.191,94 1.000.000,00 758.531,40 1.000.000,00 0,76 1,00 

2 Зараде запослених са порезом и доприносом 10.926.709,00 11.329.039,00 12.089.555,00 11.159.061,00 13.328.879,00 0,92 1,10 

3 Накнаде члановима Надзорног одбора  221.516,00 226.968,00 250.000,00 214.334,00 250.000,00 0,86 1,00 

4 
Остала лична примања (солидарна помоћ запосленим у случају болести или смрти, давања поводом 
дана фирме, 8. марта, поклон пакетићи за децу, јубиларне награде, отпремнине, солидарна помоћ 
ради ублажавања неповољног материјалног положаја и сл.) 

1.086.171,00 346.544,00 700.000,00 268.404,00 700.000,00 0,38 1,00 

5 Трошкови превоза запослених на радно место 60.321,00 86.551,58 170.000,00 154.793,81 250.000,00 0,91 1,47 

6 Трошкови превоза чланова Надзорног одбора 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 1,00 

7 Трошкови путарина 0,00 0,00          10.000,00 0,00            10.000,00 0,00 1,00 

8 Трошкови дневница 0,00 0,00          10.000,00 0,00             10.000,00 0,00 1,00 

9 Трошкови одржавања возила, регистрација, реервни делови 220.090,00 176.399,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1,00 1,00 

10 Гориво и мазиво 132.209,00 100.000,00 200.000,00 200.000,00 250.000,00 1,00 1,25 

11 Амортизација основних средстава 167.042,00 308.930,81 300.000,00 297.200,00 300.000,00 0,99 1,00 

12 Електрична енергија 68.467,00 65.613,30 150.000,00 73.381,53 150.000,00 0,49 1,00 

13 Канцеларијски материјал  78.795,00 28.751,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 1,00 1,00 

14 Штампање картица 216.408,00 68.880,00 200.000,00 200.000,00 300.000,00 1,00 1,50 

15 Услуге одржавња објекта и опреме 132.299,00 82.486,80 150.000,00 80.980,00 150.000,00 0,54 1,00 

16 Трошкови осталих услуга (обележавање паркинг места, саобраћајна сигнализација) 0,00 0,00 200.000,00 3.120,00 200.000,00 0,02 1,00 

17 Заштитна ХТЗ опрема 0,00 37.440,00 300.000,00 142.256,80 200.000,00 0,47 0,67 

18 ПТТ трошкови, интернет 194.103,00 186.406,13 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1,00 1,00 

19 Трошкови по уговору о делу 0,00 0,00 20.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,50 

20 Трошкови рекламе и пропаганде 194.400,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 1,00 

21 Остали нематеријални трошкови (прегледи запослених, набавка стручне литературе) 27.800,00 15.542,47 300.000,00 300.000,00 450.000,00 1,00 1,50 

22 Репрезентација 38.167,00 19.996,58 100.000,00 40.900,00 100.000,00 0,41 1,00 

23 Трошкови осигурања основних средстава, опреме и колективно осигурање запослених 185.024,00 68.999,47 150.000,00 70.000,00 100.000,00 0,47 0,67 

24 Поправка, одржавање посебних и привремених паркиралишта 111.786,00 72.000,00 150.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,67 

25 Закуп дворишта старе основне школе 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

26 Комуналне услуге 83.588,00 109.301,34 150.000,00 101.458,15 150.000,00 0,68 1,00 

27 Трошкови вођења рачуноводства 240.000,00 220.000,00 240.000,00 240.000,00 290.000,00 1,00 1,21 

28 Трошкови ревизије 141.671,00 98.768,56 300.000,00 141.079,50 250.000,00 0,47 0,83 

29 Трошкови чишћења радних просторија 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1,00 1,00 

30 Трошкови загревања радних просторија - пелет 84.453,00 65.176,65 100.000,00 65.176,65 100.000,00 0,65 1,00 

31 Остало 284.200,00 196.176,00 100.000,00 76.670,00 100.000,00 0,77 1,00 

 УКУПНО: 16.139.237,00 14.858.156,81 18.249.555,00 15.387.346,84 19.658.879,00 0,84 1,08 
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3.3. Трошкови зарада: 
 

ЈКП “Паркинг сервис” је предузеће које своје приходе остварује продајом својих услуга на тржишту. 
 
На основу Закључка Владе 05 број: 12-814/2022 од 03.02.2022. године којим се препоручује да 

оснивачи јавних комуналних предузећа приступе измени општег акта у циљу повећања основне зараде 
запосленима у тим предузећима у 2022. предузеће је увећало масу зарада за 8%, односно за 987.324,00 
динара у бруто износу. Повећање се заснива на реалним  основама и уследило је након усвајања Извештаја 
о раду за 2021. годину у коме је исказано да је предузеће пословало позитивно, тј. остварило добит у износу 
од 1.473.590,37 динара.  
 
 У 2022. године планира се попуњавање упражњених радних места, на радном месту  контролор-
инкасант. Попуњавање ће се извршити у складу са Законом о изменама и допунама Закона о буџетском 
систему и у складу са Одлуком о максималном броју запослених на неодређено време за сваки 
организациони облик у систему локалне самоуправе.  

 
Правилником о платама, накнадама и другим примањима изабраних, постављених и именованих 

лица од Скупштине општине Петровац на Млави бр. 06-3/2013-02 од 31.01.2013. године и Закључком 
комисије за избор и именовање Скупштине општине Петровац на Млави бр. 06-4/13-02 од 31.01.2013. 
године утврђен је начин усклађивања плата директора Јавних предузећа чији је оснивач Скупштина 
општине Петровац на Млави. Плата директора, усклађена је са овим Правилником у 2013. години и у овој 
години обрачунаваће се на исти начин као и за остале запослене. 
 

 Правилником о платама, накнадама и другим примањима изабраних, постављених и именованих 
лица од Скупштине општине Петровац на Млави бр. 110-15/2020-02 од 21.08.2020. године утврђена је 
месечна накнада председницима Надзорних одбора јавних предузећа и установа чији је оснивач 
Скупштина општине  Петровац на Млави у износу од 10.000,00 дин. 

 

На седници Надзорног одбора одржаној 01.10.2013. године утврђени су износи нето накнаде за 
рад чланова Надзорног одбора у износу од 2.000,00 дин по једној седници. 
 

 Планирана накнада члановима Надзорног одбора у 2022. године остаје на истом нивоу као у 
2021. години, без увећања. 
 
 
ПЛАНИРАНА МАСА ЗАРАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ СА СВИМ ПОРЕЗИМА И ДОПРИНОСИМА: 
 

 
Укупно планирана 

маса 
(14 радника) 

Маса за постојеће 
раднике 

(12 радника) 

Маса за раднике на 
одређено време 

(2 радника) 
Планирана маса средстава за зараде 
за дванаест месеци у 2022. години 
без пореза и доприноса послодавца  

11.289.561,00 9.815.777,00 1.473.785,00 

Увећање масе за зараде са свим 
обавезама 

987.324,00   

Укупно са свим обавезама  
за 2022. години 

13.328.879,00   
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ОБРАЧУН И ИСПЛАТА ЗАРАДА У 2022. ГОДИНИ (ПРОЦЕНА) 
 

МЕСЕЦ 
ПЛАНИРАН БРУТО  
У 2021. ГОДИНИ  

ПЛАНИРАН БРУТО  
У 2022. ГОДИНИ  

1 2 3 

ЈАНУАР 1.007.462,92 1.110.739,92 

ФЕБРУАР 1.007.462,92 1.110.739,92 

МАРТ 1.007.462,92 1.110.739,92 

АПРИЛ 1.007.462,92 1.110.739,92 

МАЈ 1.007.462,92 1.110.739,92 

ЈУН 1.007.462,92 1.110.739,92 

ЈУЛ 1.007.462,92 1.110.739,92 

АВГУСТ 1.007.462,92 1.110.739,92 

СЕПТЕМБАР 1.007.462,92 1.110.739,92 

ОКТОБАР 1.007.462,92 1.110.739,92 

НОВЕМБАР 1.007.462,92 1.110.739,92 

ДЕЦЕМБАР 1.007.462,92 1.110.739,92 

 
УКУПНО: 

 
12.089.555,00 

 
13.328.879,00 

 
 

ПРИЛОГ 1:  Зараде и издаци у 2021. – План                                                                                                                                     
(новчани износи у динарима) 
 

МЕСЕЦ 

ЗАРАДА 
(из ПП, ОД и 

ЗИП 
образаца)* 

Исплате по 
уговорима** 

Друга 
примања 
(јубиларне 
награде, 

солидарна 
помоћ, 

отпремнине) 

Накнада 
трошкова 

(за 
службена 
путовања, 
за долазак 
и одлазак 
са рада и 
за рад на 

терену) 

Број 
запослених 

Број лица 
ангажованих 

по уговору 

1 2 3 4 5 6 7 

Јануар 863.272,50 22.500,00 16.000,00 14.166,66 15 2  

Фебруар 863.272,50 22.500,00 16.000,00 14.166,66 15 2  

Март 863.272,50 22.500,00 16.000,00 14.166,66 15 2  

Април 863.272,50 22.500,00 16.000,00 14.166,66 15 2  

Мај 863.272,50 22.500,00 180.000,00 14.166,66 15 2  

Јун 863.272,50 22.500,00 360.000,00 14.166,66 15 2  

Јул 863.272,50 22.500,00 16.000,00 14.166,66 15 2  

Август 863.272,50 22.500,00 16.000,00 14.166,66 15 2  

Септембар 863.272,50 22.500,00 16.000,00 14.166,66 15 2  

Октобар 863.272,50 22.500,00 16.000,00 14.166,66 15 2  

Новембар 863.272,50 22.500,00 16.000,00 14.166,66 15 2  

Децембар 863.272,50 22.500,00 16.000,00 14.166,66 15 2  

УКУПНО: 10.359.270,00 270.000,00 700.000,00 170.000,00 15 2  

*   без пореза и доприноса послодавца 
** укључити све врсте уговора и накнаде за чланове надзорног одбора 
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ПРИЛОГ 2:  Зараде и издаци у 2021. – Процена                                                                                                                  
(новчани износи у динарима) 

МЕСЕЦ 

ЗАРАДА 
(из ПП, ОД и 

ЗИП 
образаца)* 

Исплате по 
уговорима** 

Друга 
примања 

(јубиларне 
награде, 

солидарна 
помоћ, 

отпремнине) 

Накнада 
трошкова 

(за службена 
путовања, за 

долазак и 
одлазак са 

рада и за рад 
на терену) 

Број 
запослених 

Број лица 
ангажованих 

по уговору 

1 2 3 4 5 6 7 

Јануар 820.732,00 15.760,00 0,00 13.673,78 13 2 

Фебруар 830.014,00 22.063,80 0,00 13.288,89 13 2 

Март 826.629,00 15.759,48 30.000,00 9.182,22 13 2 

Април 833.706,00 15.760,00 0,00 14.035,56 13 2 

Мај 803.469,00 15.760,00 0,00 11.795,56 13 2 

Јун 784.297,00 22.063,29 0,00 12.168,89 12 2 

Јул 795.202,00 15.760,00 0,00 12.915,56 12 2 

Август 786.578,00 15.760,00 0,00 12.168,89 12 2 

Септембар 786.247,00 15.760,00 0,00 13.457,78 12 2 

Октобар 756.318,00 22.063,80 178.404,00 14.035,56 12 2 

Новембар 756.318,00 22.063,80 20.000,00 14.035,56 11 2 

Децембар 756.318,00 15.760,00 40.000,00 14.035,56 11 2 

УКУПНО: 9.535.828,00 214.334,17 268.404,00 154.793,81 11 2 

*   без пореза и доприноса послодавца 
** укључити све врсте уговора и накнаде за чланове надзорног одбора 
 
 

ПРИЛОГ 3:  Зараде и издаци - План 2022. - старозапослени                                                                                                                        
(новчани износи у динарима) 

МЕСЕЦ 

ЗАРАДА 
(из ПП, ОД и 

ЗИП 
образаца)* 

Исплате по 
уговорима** 

Друга 
примања 

(јубиларне 
награде, 

солидарна 
помоћ, 

отпремнине) 

Накнада 
трошкова 

(за службена 
путовања, за 

долазак и 
одлазак са 
рада и за 

рад на 
терену) 

Број 
запослених 

Број лица 
ангажованих 

по уговору 

1 2 3 4 5 6 7 

Јануар 817.981,42 21.666,67 21.066,66 14.166,66 12 2  

Фебруар 817.981,42 21.666,67 21.066,66 14.166,66 12 2  

Март 817.981,42 21.666,67 21.066,66 14.166,66 12 2  

Април 817.981,42 21.666,67 21.066,66 14.166,66 12 2  

Мај 817.981,42 21.666,67 21.066,66 14.166,66 12 2  

Јун 817.981,42 21.666,67 288.000,00 14.166,66 12 2  

Јул 817.981,42 21.666,67 21.066,66 14.166,66 12 2  

Август 817.981,42 21.666,67 21.066,66 14.166,66 12 2  

Септембар 817.981,42 21.666,67 100.000,00 14.166,66 12 2  

Октобар 817.981,42 21.666,67 21.066,66 14.166,66 12 2  

Новембар 817.981,42 21.666,67 21.066,66 14.166,66 12 2  

Децембар 817.981,42 21.666,67 21.066,66 14.166,66 12 2  

УКУПНО: 9.815.777,00 260.000,00 598.666,00 170.000,00 12 2  

*   без пореза и доприноса послодавца 
** укључити све врсте уговора и накнаде за чланове надзорног одбора 
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ПРИЛОГ 4:  Зараде и издаци – План 2022. - новозапослени                                                                                                                  
(новчани износи у динарима) 

МЕСЕЦ 

ЗАРАДА 
(из ПП, ОД и 

ЗИП 
образаца)* 

Исплате по 
уговорима** 

Друга 
примања 

(јубиларне 
награде, 

солидарна 
помоћ, 

отпремнине) 

Накнада 
трошкова 

(за службена 
путовања, за 

долазак и 
одлазак са 

рада и за рад 
на терену) 

Број 
запослених 

Број лица 
ангажованих 

по уговору 

1 2 3 4 5 6 7 

Јануар 122.815,42 - 4.848,55 6.666,67 2 - 

Фебруар 122.815,42 - 4.848,55 6.666,67 2 - 

Март 122.815,42 - 4.848,55 6.666,67 2 - 

Април 122.815,42 - 4.848,55 6.666,67 2 - 

Мај 122.815,42 - 4.848,55 6.666,67 2 - 

Јун 122.815,42 - 48.000,00 6.666,67 2 - 

Јул 122.815,42 - 4.848,55 6.666,67 2 - 

Август 122.815,42 - 4.848,55 6.666,67 2 - 

Септембар 122.815,42 - 4.848,55 6.666,67 2 - 

Октобар 122.815,42 - 4.848,55 6.666,67 2 - 

Новембар 122.815,42 - 4.848,55 6.666,67 2 - 

Децембар 122.815,42 - 4.848,55 6.666,67 2 - 

УКУПНО: 1.473.785,00 - 101.334,00 80.000,00 2 - 

*   без пореза и доприноса послодавца 
** укључити све врсте уговора и накнаде за чланове надзорног одбора 
 
 
ПРИЛОГ 5:  Зараде и издаци – план 2022. – збир (старозапослени + новозапослени)   
 (новчани износи у динарима) 

МЕСЕЦ 

ЗАРАДА 
(из ПП, ОД и 

ЗИП 
образаца)* 

Исплате по 
уговорима** 

Друга 
примања 

(јубиларне 
награде, 

солидарна 
помоћ, 

отпремнине) 

Накнада 
трошкова 

(за службена 
путовања, за 

долазак и 
одлазак са рада 

и за рад на 
терену) 

Број 
запослених 

Број лица 
ангажованих 

по уговору 

1 2 3 4 5 6 7 

Јануар 940.796,75 21.666,67 26.400,00 20.833,33 14 2  

Фебруар 940.796,75 21.666,67 26.400,00 20.833,33 14 2  

Март 940.796,75 21.666,67 26.400,00 20.833,33 14 2  

Април 940.796,75 21.666,67 26.400,00 20.833,33 14 2  

Мај 940.796,75 21.666,67 26.400,00 20.833,33 14 2  

Јун 940.796,75 21.666,67 336.000,00 20.833,33 14 2  

Јул 940.796,75 21.666,67 26.400,00 20.833,33 14 2  

Август 940.796,75 21.666,67 26.400,00 20.833,33 14 2  

Септембар 940.796,75 21.666,67 100.000,00 20.833,33 14 2  

Октобар 940.796,75 21.666,67 26.400,00 20.833,33 14 2  

Новембар 940.796,75 21.666,67 26.400,00 20.833,33 14 2  

Децембар 940.796,75 21.666,67 26.400,00 20.833,33 14 2  

УКУПНО: 11.289.561,00 260.000,00 700.000,00 250.000,00 14 2  

*   без пореза и доприноса послодавца 
** укључити све врсте уговора и накнаде за чланове надзорног одбора 
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ПРИЛОГ 6: 

РАСХОДИ ПО УГОВОРИМА (у динарима) Бр 
Претходна 

година 
Текућа 
година 

% 
текућа/претходна 

Трошкови уговора о привременим и повременим 
пословима 

  1 
- - - 

Уговори о делу   2 20.000,00 10.000,00 0,50 

Ауторски уговори   3 - - - 

Трошкови накнада члановима Надзорног одбора   4 250.000,00 250.000,00 1,00 

УКУПНО (1+2+3+4)  270.000,00 260.000,00 0,96 

 
 
ПРИЛОГ 7: 

ДРУГА ПРИМАЊА (у динарима) Бр 
Претходна 

година 
Текућа 
година 

% 
текућа/претходна 

Отпремнине   1 180.000,00 0,00 0,00 

Солидарна помоћ   2 100.000,00 264.000,00 2,64 

Укупно (1+2)   3 280.000,00 264.000,00 0,94 

Јубиларне награде   4 420.000,00 436.000,00 1,04 

УКУПНО (3+4)  700.000,00 700.000,00 1,00 
 

Напомена:  
 Планирана средства су за дан фирме и јубиларну награду за једног запосленог. Предвиђена 
средства су  планирана у складу са Законом о раду и Правилником о раду. 
 
 

ПРИЛОГ 8: 

НАКНАДА ТРОШКОВА (у динарима) Бр 
Претходна 

година 
Текућа 
година 

% 
текућа/претходна 

Накнада трошкова смештаја и исхране на службеном 
путу 

  1 - - - 

Накнада трошкова превоза на службеном путу   2 - - - 

Накнада трошкова превоза на радно место и са 
радног места 

  3 170.000,00 250.000,00 1,47 

Накнада трошкова за смештај и исхрану на терену   4 - - - 

Остале накнаде трошкова запосленима   5 - - - 

УКУПНО (1+2+3+4+5)  170.000,00 250.000,00 1,47 

 
 

ПРИЛОГ 9: 
Средства потребна за рад Надзорног одбора, по наведеним 
критеријумима за један месец  са свим обавезама у 2022. години 

20.833,33 

Увећање 0,00 

Укупно за један месец 20.833,33 

Укупно за 2022. годину са свим обавезама 250.000,00 

 
 

РЕКАПИТУЛАЦИЈА ПРИХОДА И РАСХОДА НА НИВОУ ПРЕДУЗЕЋА: 
 

Планирани укупни приходи 19.837.324,00 

Планирани укупни расходи 19.658.879,00 

Остатак                       178.445,00 

 
 
У 2022. години планира се остатак на нивоу предузећа од 178.445,00 динара. 
 
Од остварене добити у 2022. години 50% биће уплаћено у буџет Општине Петровац на Млави. 
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ПРИКАЗ ОСТВАРЕНЕ И УТРОШЕНЕ ДОБИТИ РАНИЈИХ ГОДИНА: 

 

 
Од остварене добити из ранијих година, тачније део добити за 2018. годину од 236.000,00 динара 

утрошен је за адаптацију пословних просторија што је било предвиђено Одлуком о расподели добити.  
 

 Предузеће је 2020. године пословало смањеним капацитетом у односу на предвиђену 
динамику Годишњим планом и програмом пословања за 2020. годину из оправданих разлога због 
пандемије COVID 19. У aприлу месецу на основу Одлуке Кризног штаба Општине Петровац на 
Млави а поводом пандемије COVID 19 предузеће је обуставило наплату, контролу наплате 
паркиралишта и продају својих услуга. Пошто предузеће искључиво живи од наплате паркинга и 
продаје својих услуга, а како у горе наведеном периоду то није рађено, у наведеном месецу није 
ни било прихода, а све доспеле обавезе су редовно измириване. Сви запослени су били на 
годишњем одмору, нико од запослених није отпуштен а примања су им била редовна и без 
умањења. Од наведеног периода па до краја 2020. године успешно је саниран део последица 
ограничења рада али је ипак остао један мањи део негативног пословања, у износу од 346.156,81 

динара.  
 
 

4. КАДРОВИ 

 
Правилником о унутрашњој организацији предвиђено је да послове из надлежности Предузећа 

обавља 14 запослених организованих за рад у две смене, радним даном од 700 до 2100 и суботом од 
700 до 1500..  
 
        ПРИЛОГ 6: 

БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ПО СЕКТОРИМА/ОРГАНИЗАЦИОНИМ ЈЕДИНИЦАМА НА ДАН 31.12.2021. ГОДИНЕ         
 

Р. 
Б. ОПИС 

БРОЈ 
СИСТЕМАТИ- 

ЗОВАНИХ 
РАДНИХ 
МЕСТА 

БРОЈ 
ИЗВРШИЛАЦА 

БРОЈ 
ЗАПОСЛЕНИХ 

НА 
НЕОДРЕЂЕНО 

ВРЕМЕ 

БРОЈ 
ЗАПОСЛЕНИХ 

НА 
ОДРЕЂЕНО 

ВРЕМЕ 

 СЛУЖБА ЗА ОПШТЕ ПОСЛОВЕ 
1 Директор предузећа 1 1 1 - 

2 Референт Плана и анализе 1 1 1 - 

3 Референт за опште послове 1 1 - 1 

4 Референт за обраду података 1 1 1 - 

ТЕХНИЧКА СЛУЖБА ТРАНСПОРТА, ПАРКИНГА И УПРАВЉАЊА И     
   ОДРЖАВАЊА ЈАВНИХ И НЕКАТЕГОРИСАНИХ ПУТЕВА 

5 
Руководилац Техничке службе и транспорта  
– Шеф паркинга 

1 - - - 

6 Референт контроле и чувања возила 1 1 1 - 

7 Возач специјалног „Паук” возила 1 1 1 - 

8 Помоћник на „Паук” возилу 1 1 1 - 
9 Контролор – инкасант 5 3 3  

10 
Референт за послове управљања и одржавања јавних и 
некатегорисаних путева 

1 1 - 1 

 

ГОДИНА 
УКУПНО ОСТВАРЕНА 

ДОБИТ 
РАСПОДЕЛА ДОБИТИ 

50% (БУЏЕТ) 50% (ПРЕДУЗЕЋЕ) 

2014. 1.431.000,00 715.500,00 715.500,00 

2015. 1.222.000,00 611.000,00 611.000,00 

2016. 2.380.130,00 1.190.065,00 1.190.065,00 

2017. 1.368.734,00 684.367,00 684.367,00 

2018. 1.584.590,66 792.295,33 792.295,33 

2019. 924.311,62 462.155,81 462.155,81 
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        ПРИЛОГ 7: 

 КВАЛИФИКАЦИОНА СТРУКТУРА 
 

Р. 
Б. ОПИС 

ЗАПОСЛЕНИ НАДЗОРНИ ОДБОР 

БРОЈ НА ДАН 
31.12.2021. 

БРОЈ НА ДАН 
31.12.2022. 

БРОЈ НА ДАН 
31.12.2021. 

БРОЈ НА ДАН 
31.12.2022. 

1 ВСС 3 3 - - 

2 ВС 1 1 1 1 

3 ВКВ - - - - 

4 ССС 7 10 2 2 

5 КВ - - - - 

6 ПК - - - - 

7 НК - - - - 

УКУПНО: 11 14 3 3 

 
 СТАРОСНА СТРУКТУРА 

 

 
СТРУКТУРА ПО ПОЛУ  

Р. 
Б. ОПИС 

ЗАПОСЛЕНИ НАДЗОРНИ ОДБОР 

БРОЈ НА ДАН 
31.12.2021. 

БРОЈ НА ДАН 
31.12.2022. 

БРОЈ НА ДАН 
31.12.2021. 

БРОЈ НА ДАН 
31.12.2022. 

1 МУШКИ 9 12 2 2 

2 ЖЕНСКИ 2 2 1 1 

УКУПНО: 11 14 3 3 

 
 СТРУКТУРА ПО ВРЕМЕНУ У РАДНОМ ОДНОСУ 

Р. 
Б. ОПИС 

БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ 
31.12.2021. 

БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ 
31.12.2022. 

1 ДО 5 ГОДИНЕ  2 6 

2 5 ДО 10 ГОДИНА 4 3 

3 10 ДО 15 ГОДИНА 5 1 

4 15 ДО 20 ГОДИНА - 4 

5 20 ДО 25 ГОДИНА - - 

6 25 ДО 30 ГОДИНА - - 

7 30 ДО 35 ГОДИНА - - 

8 ПРЕКО 35 ГОДИНА - - 

УКУПНО: 11 14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Р. 
Б. ОПИС 

БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ 
31.12.2021. 

БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ 
31.12.2022. 

1 ДО 30 ГОДИНА 1 3 

2 30 ДО 40 ГОДИНА 4 5 

3 40 ДО 50 ГОДИНА 3 2 

4 50 ДО 60 ГОДИНА 3 4 

5 ПРЕКО 60 ГОДИНА - - 

УКУПНО: 11 14 

ПРОСЕЧНА СТАРОСТ: 42 - 
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5.ПЛАН НАБАВКИ 

 
ПРИЛОГ 13: 

Р. 
Б. ПОЗИЦИЈА 

РЕАЛИЗАЦИЈА 
У 2021. 

(ПРОЦЕНА) 

ПЛАН 
01.01-

31.12.2022. 

ДОБРА 

1 Набавка опреме за рад предузећа 0,00 1.000.000,00 

2 Етажно-монтажне гараже 0,00 6.000.000,00 

3 Гориво и мазиво 200.000,00 250.000,00 

4 Амортизација основних средстава 297.200,00 300.000,00 

5 Канцеларијски материјал 100.000,00 100.000,00 

6 Заштитна ХТЗ опрема 142.256,80 200.000,00 

7 Пелет 65.176,65 100.000,00 

УКУПНА ДОБРА 804.633,45 7.950.000,00 

УСЛУГЕ 

1 
Провизија за продају паркинг картица на киосцима и за 
наплату преко СМС порука 

758.531,40 1.000.000,00 

2 Одржавање возила, регистрација, резервни делови 200.000,00 200.000,00 

3 Електрична енергија 73.381,53 150.000,00 

4 Штампање картица 200.000,00 300.000,00 

5 Одржавање објекта и опреме 80.980,00 150.000,00 

6 Интернет и ПТТ трошкови 200.000,00 200.000,00 

7 Реклама и пропаганда 0,00 100.000,00 

8 Репрезентација 40.900,10 100.000,00 

9 
Осигурање основних средстава, опреме и колективно 
осигурање запослених 

70.000,00 100.000,00 

10 Комуналне услуге 101.458,15 150.000,00 

11 Трошкови рачуноводства 240.000,00 240.000,00 

12 Трошкови ревизије 141.079,50 250.000,00 

13 Чишћење радних просторија 300.000,00 300.000,00 

УКУПНО УСЛУГЕ 2.406.330,60      3.240.000,00  

РАДОВИ 

1 
Уређење и проширење постојећег и отварање новог 
паркиралишта 

0,00 2.000.000,00 

2 Обележавање паркинг места, саобраћајна сигнализација 3.120,00 200.000,00 

3 
Поправка, одржавање посебних и привремених 
паркиралишта 

0,00 100.000,00 

УКУПНО РАДОВИ 3.120,00 2.300.000,00 

УКУПНО=ДОБРА+УСЛУГЕ+РАДОВИ 3.214.084,00 13.490.000,00 

 

 

6. ПЛАН ИНВЕСТИЦИЈА 
 
У 2022. години предузеће је планирало приходе и расходе на нивоу просте репродукције. У 

предходним годинама предузеће је набавило опрему и увело наплату паркирања путем СМС-а. Захваљујући 
томе квалитет пружања услуга и приходи су се знатно повећали док су трошкови  сведени на минимум. Из 
тих разлога очекује се добар пословни резултат на крају ове године, па је то разлог да се планирају слични 
приходи и у 2022. години. 
 

Обзиром на искуства у претходном периоду, уз даљу рационализацију трошкова може се очекивати 
да се остваре већа средства од планираних. У том случају, уколико се створе услови, предузеће ће према 
својим могућностима, самостално или у сарадњи са Оснивачем учествовати у изградњи нових или 
проширењу постојећих паркинг простора.  
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