
	Врста уговора о раду/статуса запослености								 Укупно

Уговор о раду на неодређено време			 4

Уговор о раду на одређено време				 1
Уговор о обављању привремених и 

повремених послова			 0

Уговор о делу			 0

Уговор о ауторском делу			 0

Уговор о волонтирању		 0

Мировање радног односа			 0

Плаћено одсуство	 0

Неплаћено одсуство				 0

Породиљско одсуство	 0

Одсуство ради неге детета				 0

Боловање		 0

Одсуство ради посебне неге детета	 0

Упућивање на рад код другог послодавца		 0

M Ж M Ж M Ж M Ж M Ж

До 29 год.		 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

30 – 39		 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

40 – 49		 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 2

50 – 59		 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

60 - 64		 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

65+		 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Укупно 0 0 1 2 0 0 0 0 1 0 0 3 0 0 1 4

Извор финансирања		

Руководећ

и	

Стручни 

радници  	

Стручни 

сарадни

ци	

Админ

истрат

ивно 

Финан

сијски	

Техни

чко 

особ

ље	

Укуп

но

Буџет Републике Србије - искључиво		 0 3 0 0 1 4

Буџет локалне самоуправе - искључиво		 0 0 0 0 0 0

Оба извора финансирања (радници које 

финансира буџет РС и ЛС)		 0 0 0 0 0 0

Укупно 0 3 0 0 1 4

1.1 Подаци о запосленима на пословима јавних овлашћења ЦСР

2. Структура запослених радника на неодређено време на пословима јавних овлашћења у ЦСР на дан 31.12. према старости, полу и врсти послова

Старост		 		

Руководећи	 Стручни Стручни Администрати Техничко Укупно 

Руководе

Укупно 

Стручни 

Укупно 

Стручн

Укупн

о 

Укупно 

Технич

Укупн

о

1. Број свих запослених и ангажованих радника у ЦСР на дан 31.12. према врсти уговора/статусу запослености

1.2. Подаци о запосленима стручним радницима у ЦСР

Врста уговора о раду/статуса запослености				 				

Врста стручних послова							

Укупн

о

3. Структура запослених радника на неодређено време у ЦСР на пословима јавних овлашћења на дан 31.12. према врсти послова и извору финансирања

4. Број стручних радника у ЦСР на дан 31.12. према врсти уговора о раду/статуста запослености и врсти стручних послова



Основни 

стручни 

послови	

Супервизиј

ски 

послови	

Правни 

послови	

Послов

и 

планир

ања и 

развоја	

Уговор о раду на неодређено време				 2 0 1 0 3

Уговор о раду на одређено време				 0 0 0 0 0

Уговор о обављању привремених и 

повремених посл.				 0 0 0 0 0

Уговор о делу				 0 0 0 0 0

Уговор о ауторском делу				 0 0 0 0 0

Уговор о волонтирању				 0 0 0 0 0

Мировање радног односа				 0 0 0 0 0

Плаћено одсуство				 0 0 0 0 0

Неплаћено одсуство				 0 0 0 0 0

Породиљско одсуство				 0 0 0 0 0

Одсуство ради неге детета				 0 0 0 0 0

Боловање 				 0 0 0 0 0

Одсуство ради посебне неге детета				 0 0 0 0 0

Упућивање на рад код другог послодавца				 0 0 0 0 0

Укупно 2 0 1 0 3

Водитељ 

случаја	

Супервизо

р	

 

Водите

љ 

случаја 

и 

суперви

зор	

Други 

стручн

и 

радни

ци	

Социјални радник			 2 0 0 0 2

Психолог			 0 0 0 0 0

Педагог			 0 0 0 0 0

Специјални педагог			 0 0 0 0 0

Андрагог			 0 0 0 0 0

Социолог			 0 0 0 0 0

Правник			 0 0 0 1 1

Друго			 0 0 0 0 0

Укупно 2 0 0 1 3

Да

Врста уговора о раду/статуса запослености				 				

Укупн

о

Стручни профил радника			 			

Врста послова							

Укупн

о

5. Структура запослених стручних радника на неодређено време на дан 31.12. према стручном профилу  и врсти послова

6. Да ли ЦСР има годишњи план стручног усавршавања запослених радника?

7. Број стручних радника који су похађали програме стручног усавршавања у извештајном периоду



Врста  програма обуке или стручног 

усавршавања									

Број 

радника			

Програми обуке који су акредитовани у 

систему социјалне заштите									 3

Програми обуке који нису акредитовани у 

систему социјалне заштите									 0

Семинари, саветовања, конференције и 

друго									 0
Неки други програми или усавршавања 

(академско усавршавање – специјализација, 0

Број водитеља случаја који нису завршили 

програм обуке за вођење случаја									 0

Број супервизора који нису завршили обуку 

за супервизоре									 0Број правника који нису завршили обуку за 0

1) 													

2)													

3)													

Број поднесака примљених у ЦСР у току 

наредну године - Закон о општем управном 

поступку, чл. 58 - 62									 994

Број покренутих поступака - Закон о општем 

управном поступку, чл. 90									 674

Број решења за одбацивање захтева за 

покретање поступака - Закон о општем 

управном поступку, чл. 92									 0

Број предмета евидентираних као Ц - црвени 

предмет									 428

Број предмета евидентираних као Ж - жути 

предмет									 246

Број предмета евидентираних као О - бели 

предмет									 320

Постојање рампи (фиксна или покретна)						 Не

Рукохвати						 Не

Приступачно приземље						 Да

Лифт (уколико зграда има више спратова)						 Не

Приступачни тоалети						 Не

11. Број евидентираних предмета у току године према врсти предмета - Упутство о канцеларијском пословању органа државне управе, р.бр. 68

12. Да ли у вашем ЦСР постоји прописана процедура за поступање по примедбама грађана на рад стручних радника

13. Приступачност објекта ЦСР особама са инвалидитетом

1.3. Остали подаци о раду ЦСР

8. Број стручних радника који нису похађали основни програм обуке за посао који обављају

9. Наведите акредитоване програме који стручни радници у ЦСР желе да похађају у наредном периоду
Центар за социјални рад у поступцима са иностраним елементом

Примена стараљества у Центру за социјални рад-улога, обавезе и 

Преговарање као начин решавања спорова


