
Скупштина општине Петровац на Млави, на основу члана 36. ст. 3. и 4, чл. 37. и 39. Закона о јавним предузећима (''Службени гласник Републике Србије'', број 15/16), Уредбe о мерилима за именовање директора јавног предузећа (''Службени гласник Републике Србије'', број 65/16), члана 20. Статута општине Петровац на Млави (''Службени гласник општине Петровац на Млави'', број 5/17-пречишћен текст) и Одлуке о спровођењу јавног конкурса за именовање директора Јавног комуналног предузећа "Паркинг сервис" Петровац на Млави, број 020-130/2018-02 од 12.09.2018. године, на седници одржаној дана 12.09.2018. године, расписује

О Г Л А С   О   Ј А В Н О М   К О Н К У Р С У

за именовање директора Јавног комуналног предузећа "Паркинг сервис" Петровац на Млави
I

Расписује се јавни конкурс за именовање директора Јавног комуналног предузећа "Паркинг сервис" Петровац на Млави (у даљем тексту: директор предузећа), са седиштем у Петровцу на Млави, улица Бате Булића бб, матични број: 20172223, ПИБ: 104562397, претежна делатност предузећа: 5221 - услужне делатности у копненом саобраћају.
II

Место рада директора јавног предузећа из поглавља I овог огласа је у седишту предузећа.

Директора предузећа именује Скупштина општине на период од четири године, на основу спроведеног јавног конкурса.


Директор предузећа заснива радни однос на одређено време.

Директор предузећа је јавни функционер, у смислу закона којим се регулише област вршења јавних функција.

III

Директор јавног предузећа из поглавља I овог огласа: представља и заступа јавно предузеће, организује и руководи процесом рада, води пословање јавног предузећа, одговара за законитост рада јавног предузећа, предлаже дугорочни и средњорочни план пословне стратегије и развоја и одговоран је за њихово спровођење, предлаже годишњи, односно трогодишњи програм пословања и одговоран је за његово спровођење, предлаже финансијске извештаје, извршава одлуке надзорног одбора, бира извршне директоре, бира представнике јавног предузећа у скупштини друштва капитала чији је једини власник јавно предузеће, закључује уговоре о раду са извршним директорима, у складу са законом којим се уређују радни односи, доноси акт о систематизацији, врши друге послове одређене законом, оснивачким актом и статутом јавног предузећа.

IV

За директора јавног предузећа из поглавља I овог огласа може бити именовано лице које испуњава следеће услове:


1) да је пунолетно и пословно способно;


2) да има стечено високо образовање на основним студијама у трајању од најмање четири године, односно на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама или специјалистичким струковним студијама;


3) да има најмање пет година радног искуства на пословима за које се захтева високо образовање из тачке 2) овог члана;


4) да има најмање три године радног искуства на пословима који су повезани са пословима Јавног комуналног предузећа "Паркинг сервис";


5) да познаје област корпоративног управљања;


6) да има радно искуство у организовању рада и вођењу послова;


7) да није члан органа политичке странке, односно да му је одређено мировање у вршењу функције у органу политичке странке;


8) да није осуђивано на казну затвора од најмање шест месеци;


9) да му нису изречене мере безбедности у складу са законом којим се уређују кривична дела, и то:


- обавезно психијатријско лечење и чување у здравственој установи;


- обавезно психијатријско лечење на слободи;


- обавезно лечење наркомана;


- обавезно лечење алкохоличара;


- забрана вршења позива, делатности и дужности.
V

Уз пријаву на јавни конкурс кандидати за директора предузећа, дужни су да доставе:

· извод из матичне књиге рођених ( оргинал или оверена фотокопија),

· личну и радну биографију,

· лекарско уверење о здравственој способности,

· доказ о пословној способности ( потврда Центра за социјални рад ),

· доказ о стручној спреми (оргинал или оверена фотокопија дипломе),

· доказ о радном искуству у струци и на пословима за које је основано предузеће (оргинал или оверена фотокопија уверења или потврде издате од послодавца о пословима које је лице обављало),

· доказ о радном искуству на руководећим положајима (оргинал или оверена фотокопија уверења или потврде послодавца, односно надлежног органа предузећа о времену проведеном на пословима руковођења ),

· доказ да је стручњак у једној или више области у оквиру делатности предузећа (оргинал или оверена фотокопија уверења или потврде издате од послодавца или надлежног органа послодавца о стручности у обављању послова ),

· доказ да није члан органа политичке странке, односно да му је одређено мировање у вршењу функције у органу политичке странке (изјава оверена од стране ограна овлашћеног за оверу потписа да лице није члан органа ни једне политичке странке, односно акт надлежног органа политичке странке да је лицу одређено мировање функције у органу политичке странке),

· доказ да није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци (оргинал уверења или потврде издат од стране надлежног органа),
· доказ да му нису изречене мере безбедности у складу са законом којим се уређују кривична дела, и то:


- обавезно психијатријско лечење и чување у здравственој установи;


- обавезно психијатријско лечење на слободи;


- обавезно лечење наркомана;


- обавезно лечење алкохоличара;


- забрана вршења позива, делатности и дужности;
 ( оргинал уверења или потврде издат од стране надлежног органа),

· предлог Програма рада јавног предузећа за наредне четири године.
VI
Рок за подношење пријава на јавни конкурс је 30 ( тридесет ) дана и почиње да тече наредног дана од дана објављивања јавног конкурса у ''Службеном гласнику Републике Србије''.

VII
Пријаве на јавни конкурс са неопходном документацијом и доказима из поглавља V овог Огласа, подносе се Комисији, препорученом пошиљком путем поште или лично преко пријемне канцеларије органа Општине, у затвореној коверти на адресу:

Скупштина општине Петровац на Млави,

Комисији за спровођење конкурса за избор директора јавних предузећа чији је оснивач општинa Петровац на Млави,

са назнаком: Пријава на јавни конкурс -  НЕ ОТВАРАЈ. Српских владара број 165
12300 Петровац на Млави
VIII
Неблаговремене, неразумљиве и пријаве уз које нису приложени сви потрбни докази, Комисија за спровођење конкурса за избор директора јавних предузећа чији је оснивач општинa Петровац на Млави одбациће закључком против ког није допуштена посебна жалба.
IX

Стручну оспособљеност, знања и вештине кандидата, Комисијa за спровођење конкурса за избор директора јавних предузећа чији је оснивач општинa Петровац на Млави оцењује у изборном поступку, увидом у податке из пријаве и доказе уз пријаву на јавни конкурс, писаном и усменом провером, односно на други одговарајући начин сходно потребама рада јавног предузећа, у складу са Законом о јавним предузећима (''Службени гласник Републике Србије'', број 15/16) и Уредбом о мерилима за именовање директора јавног предузећа (''Службени гласник Републике Србије'', број 65/16).
X
Лице задужено за давање информација о спровођењу јавног конкурса је члан Комисије за именовање директора јавних предузећа чији је оснивач општинa Петровац на Млави, Маријана Ранковић из Петровца на Млави, контакт телефон 064/86-79-835, сваког радног дана од 8 до 15 часова.
XI

Оглас о јавном конкурсу објавити у ''Службеном гласнику РС'', најмање једним дневним новинама које се дистрибуирају на територији целе Републике, у "Службеном гласнику општине Петровац на Млави" и на интернет презентацији општине Петровац на Млави, стим што се мора навести када је оглас о јавном конкурсу објављен у ''Службеном гласнику РС''.
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